(nazwa miejscowoi)

Zakcznik nr 4

do Zaradzenia Nr 26

Starosty Wégorzewskiego
z dnia 27 winéa 2011r.

Kwestionariusz samooceny kontroli zargdczej

Niniejszy kwestionariusz samooceny opracowano daglgc Standardy Kontroli
Zarzgdczej, wprowadzone komunikatévi Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardéw kontroli zatezej dla sektora finansow publicznych
(Dziennik Urzdowy Ministra Finanséw nr 15, pozycja nr 84, z 30dnia 2009 r.).

Cel: Jako kierownik .......c.cccccoeee. jest Pani/Pan odpowiedzialnaly zecpsy realizowane
Pani/Pana jednostce, stosowanie procedur konteotadczej (wewmtrznej) oraz ich
monitorowanie.

Ten krotki formularz samooceny zostal opracowanyeroe uzyskania od Ratw
informacji zwrotnej nieztédnej do dokonania oceny funkcjonowania procesovbszarz |
dziatania Pani/Pana jednostki.

Data:

Osoba wypetniapca kwestionariusz:

Komorka organizacyjna:

Informacje ogdlne

Czy podgto adz planuje st podpé¢ dziatania majce na celu .
zapewnienie prawidtowego funkcjonowaidtandardow Tak/Nie
Kontroli Zarzzdczejwydanych przez Ministra Finansow?
Czy w jednostce obowzuja pisemne procedury (w tym Tak/Nie*
dotyczce procesow finansowych) dotyce: Jesli tak, wymient nazwy
dokumentow:
- wstepnej oceny celow&zi zachgania zobowizan Tak/Nie*.....ccooeeeeeennnnnn.
finansowych? Tak/Ni€*....c.ccoveeeennnnnnns
- dokonywania wydatkow? Tak/Nie*........cccceeeeeeenns
- pobierania i gromadzeni@odkow publicznych? Tak/Nie* ...
- (Vbu postpowania w zakiesie AmOWIPUDICZNC? | | Taliie*..crcec
- ZWFO'[USFO. _OW Pu !cznyc' : Tak/Nie*.......ccooevvevnnenns
- zarmdzania i kontrolsrodkow z UE? TakiNie*
- pozostatych procesow zachadgch w jednostce? AN s
A. Srodowisko wewrgtrzne
Czy w jednostce obowzuje zbiér zasad etycznych (Kodeks| Tak/Nie*
etyki w stwbie cywilnej, inne )?
Czy okrélone w formie pisemnej zakresy zadaprawnié i
odpowiedzialnéci kierownictwa i poszczegdlnych komorek | Tak/Nie*
organizacyjnychasdostpne dla kadego pracownika




jednostki?

Czy zostaty okrdone w formie pisemnej zadania wykonywa
na kadym stanowisku pracy?

\Mak/Nie*

Czy powierzenie uprawnidub obowazkéw (w tym w
szczegolnéci: w zakresie gospodarki finansowej lub

majatkowej) dokonywane jest w formie pisemnej i Tak/Nie*

potwierdzane podpisem pracownika przyjaugigo te

uprawnienia i obowaizki?

Czy w jednostce tworzy sroczne hdz okresowe plany Tak/Nie*

szkoler obejmupce zakresem wszystkich pracownikow?

B. Cele i zargdzanie ryzykiem

Czy kierownictwo ustalito migjdla jednostki? Tak/Nie*

Czy kierownictwo ustalito i przedstawito w formiéspmne] .

cele jednostki co najmniej na bigy rok? Tak/Nie*

Czy okrdlono mierzalne wskaniki, mierniki i kryteria oceny | Tak/Nie*

realizacji poszczegolnych celow jednostki?

Czy kierownictwo jednostki zapewnia przeprowadzanie .

systematycznej (co najmniej raz w roku) identyfikeyzyka? Tak/Nie*

Czy w jednostce istnieje dokumentacggldra wynikiem Tak/Nie*

identyfikowania przez kierownictwo ryzyka?

Czy kierownictwo jednostki okééto rodzaj reakcji w stosunku _

do danego ryzyka? Tak/Nie*

Czy kierownictwo dokonuje systematycznej oceny _
Tak/Nie*

zidentyfikowanego ryzyka ocenigj jego skutki i
prawdopodobigstwo wystpienia?

Czy w procesie zagdzania ryzykiem uwzgtinia s¢ ryzyko
zwiagzane z zasobami informatycznymi

Tak/Nie*

C. Mechanizmy kontroli

Czy procedury istnigge w jednostce zawierapdpowiednie
mechanizmy kontroli zapewnigje wi&ciwa realizacg celow i
zada jednostki?

Tak/Nie*

Czy istnieje zestawienie kluczowych obarkéw dotycacych
prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania | Spraniy
operacji finansowych lub gospodarczych, ktére mubgt
rozdzielone pomidzy r&znych pracownikow?

r Tak/Nie*

Czy powierzanie mienia dazytkowania przez pracownikow
odbywa st w drodze pisemnej?

Tak/Nie*

Czy wszystkie przypadki, w ktérych ze wedl na
nadzwyczajne okoliczrigci odstpiono od procedur, instrukda
lub wytycznych dotycazcych kontroli (w tym finansowe)),as
uzasadniane, dokumentowane i zatwierdzane przeawknda

frak/Nie*




jednostki lub upowaionego pracownika?

Czy zapewnione as odpowiednie mechanizmy w c€

lu

utrzymania cigtosci dziatalngci jednostki, w szczegoldoi Tak/Nie*
operaciji finansowych i gospodarczych?
Czy w jednostce wprowadzono odpowiedstiedki

Tak/Nie*

ograniczenia i kontroli dogbu do budynkow, obiektow i
pomieszcze orazsrodki ich ochrony?

Mechanizmy kontroli systemow informatycznych

Czy jednostce wprowadzono fizyczne i logiczeeodki
ograniczenia dogpu do zasobow informatyczny
(oprogramowania, plikéw, spgu itp.) odpowiednie d

szacowanego ryzyka nieuprawnionego ¢jog?

Tak/Nie*
ch
o}

Czy w jednostce przgfo zasady i procedury przydzielani
cofania dosfpu do poszczegolnych zasobow (np. danych, s
aplikacji, systemoéw)?

ATak/Nie*
ieci,

Czy w jednostce funkcjonaj mechanizmy kontroli, kton
zapobiegaj dziataniom polegagym na wprowadzani
nieautoryzowanychaplikacji lub zmian w funkcjonujcych
aplikacjach i wykrywaj te dziatania?

el ak/Nie*
u

Czy kluczowe obowizki dotyczice funkcjonowania systemd
informatycznych zostaty rozdzielone peuazy rézne osoby, ta
aby uniemaliwi¢ nieuprawniony dogp do zasobow Iu
danych?

Wak/Nie*
K
b

Czy zapewnione as odpowiednie mechanizmy w c€
utrzymania cigtosci dziatania systemow informatycznych, |
danych i aplikacji?

[lak/Nie*
Daz

Czy opracowano plan bezpieaseva informatycznego?

Tak/Nie*

Czy opracowano plan awaryjny na wypadek powah
zaburzé i przerw w poprawnym dziataniu sgta, systemow
sieci, baz danych i aplikacji?

Tak/Nie*

D. Informacja i komunikacja

Czy ustalone przez kierownictwo cele jednostkdaay rok § | Tak/Nie*
komunikowane pracownikom?

Czy wszyscy pracownicy otrzyniyve wigciwej formie i Tak/Nie*
czasie, odpowiednie i rzetelne informacje potrzebmdo

wypetniania obowgzkow?

Czy system komunikacji wewtrznej zapewniaze kady Tak/Nie*

pracownik rozumie cele systemu kontroli, sposéb jeg
funkcjonowania a tate swoj role i odpowiedzialné¢ w tym

systemie?




Czy kierownik jednostki zapewnia funkcjonowanie
efektywnego systemu komunikacji z podmiotami, kidweg
mie¢ znacacy wptyw na osiganie celow przez jednostk

Tak/Nie*

Czy kierownictwo jednostki reaguje terminowo i w
odpowiedni spos6b na informacje otrzymane od potimio
zewretrznych (skargi, wnioski) ?

Tak/Nie*

Czy system informacyjny jednostki jest monitorowan
modyfikowany w celu statego ulepszania adekwatino
rzetelndci, aktualngci i kompletndgci przekazywanych i
otrzymywanych informacji oraz efektywm srodkow
komunikacji?

Tak/Nie*

E. Monitorowanie i ocena

Czy kierownik jednostki, w ramach wykonywaniazaeych
obowiazkow, monitoruje skutecz§é systemu kontroli
zaradczej i jego poszczegoblnych elementow?

Tak/Nie*

Czy w jednostce prowadzony jest regularnie prea@sooceny
kontroli zaradczej z uwzgidnieniemStandardéw Kontroli
Zarzgdczej?

Tak/Nie*

Czy w jednostce do tego zobawanej, zorganizowano
stanowisko/komérk audytu wewntrznego?

Tak/Nie*

Czy niedoskonakei stwierdzone poprzez audyt weytrzny s
szybko poprawiane?

Tak/Nie*

Czy zrodtem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli sduzej
przez kierownika jednostki as w szczegdllnéci  wyniki:
monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych téudyi
kontroli?

Tak/Nie*

Czy corocznie potwierdzagsuzyskanie powsszego zapewnienia
formie géwiadczenia o stanie kontroli zadrzej za poprzedni rok?

W .
Tak/Nie*

e niepotrzebne sks&é

(data i podpis)




