(nazwa miejscowosci)
Zalcznik nr 8
do Zaradzenia Nr 26
Starosty Wgorzewskiego
z dnia 27 wraeia 2011r

POLITYKA ZARZ ADZANIA RYZYKIEM WEWN ETRZNYM

Niniejszy dokument okresla ogolne zasady zargdzania ryzykiem wewrgtrznym
w Starostwie Powiatowym w ¥gorzewie i jednostkach organizacyjnych powiatu
wegorzewskiego.

§1
Celem polityki zarzadzania ryzykiem jest:
identyfikacja obszarow ryzyka, oszacowanie ryzykaastpnie eliminowanie lub redukcja
ryzyka do akceptowalnego poziomu.
§2
Realizacji celow sta:
1. Podnoszenieswiadomaci pracownikéw Starostwie Powiatowym w ¢@brzewie
I jednostkach organizacyjnych powiatwgorzewskiego nakierowanej na zagadnienia
z zakresu polityki zarglzania ryzykiem.
2. Zdefiniowanie obszaréw ryzyka i zadarazliwych w dziatalngci.
Staty monitoring obszaréw ryzyka.
4. Podejmowanie dziadazaradczych prowadeych do eliminacji lub redukcji ryzyka do
poziomu akceptowalnego.
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§ 4.

1. Identyfikacja, ocena i zadzanie ryzykiem jeskcisle powkzane z realizagj celow
Starostwa Powiatowego w d&forzewie i jednostek organizacyjnych powiatu
wegorzewskiego.

2. Zaradzanie ryzykiem jest jednym z elementdéw cyklu pleaopia i podejmowania

decyzji.

Analiza ryzyka jest procesemagiym.

4. Przebieg procesu zadzania ryzykiem polega na:

a) zdefiniowaniu wszystkich obszaréw ryzyka,

b) przygciu jednolite] metodyki identyfikacji i analizy ryka,

C) przykciu jednolitej metodyki raportowania ryzyk,

d) ograniczaniu ryzyk poprzez adekwatne i termindgi@tania awaryjne i naprawcze.

§ 5.

Obowiazki zwigzane z realizowaniem polityki zaradzania ryzykiem:

1. Obowizkiem kierownictwa poszczegolnych komorek jest rtamoiwanie i okresowy
przeghd ryzyk zagraajacych wykonaniu gtdwnych celow strategicznych i @asinych.

2. Osoby odpowiedzialne za zadzanie ryzykiem powinny mée kwalifikacje
wystarczajce do identyfikacji ryzyk i ich oceny.
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3. Pracownicy przechodzzkolenia z zakresu stosowania peisjj metodyki identyfikacii,
analizy i zaradzania ryzykiem.

4. Wszelkie dziatania pracownikdw zmiergag do przyjmowania odpowiedziakoh za
ryzyka keda wspierane przez Kierownictwo. Raportowanie o wedehl zdarzeniach

zarowno pozytywnych, jak i negatywnych jest obgmkiem kadego pracownika.
§ 6.
Dla wszystkich zidentyfikowanych i podanych anairyzyk prowadzi sirejestr ryzyka.



