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Załącznik Nr 1 
do Uchwały Rady Społecznej 
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STATUT 
 
 

MAZURSKIEGO CENTRUM ZDROWIA 

SZPITALA POWIATOWEGO  

W WĘGORZEWIE 

PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Mazurskie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Węgorzewie Publiczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej, zwany dalej „Zakładem” utworzony na podstawie Uchwały Nr VIII/40/2002 Rady 

Powiatu w Węgorzewie z dnia 25 kwietnia 2002 roku, prowadzony w formie Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej. 

 

§ 2 

Organem ZałoŜycielskim Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego                          

w Węgorzewie Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej jest Powiat Węgorzewski. 

 

§ 3 

Zakład działa na podstawie: 

1. Ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku (Dz. U. Nr 91, poz. 

408 z póź. zmianami). 

2. Innych przepisów dotyczących SłuŜby Zdrowia. 

 

§ 4 

Siedzibą zakładu jest miasto Węgorzewo. 

 

§ 5 

Obszar działania Zakładu stanowi teren: 

a) miasta Węgorzewa; 

b) gmin: Węgorzewo, Budry, Pozezdrze 

      oraz dla: 

a) ogółu ludności województwa warmińsko – mazurskiego; 

b) przyjezdnych z obszaru całego kraju; 

c) cudzoziemców  - w zakresie świadczonych usług. 
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§ 6 

Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, a w szczególności: 

1. badanie, porada lekarska i porada specjalistyczna; 

2. prowadzenie procesu leczenia; 

3. badanie i terapia psychologiczna; 

4. rehabilitacja lecznicza; 

5. szczepienia ochronne i inne działania zapobiegawcze; 

6. działania diagnostyczne i analityki medycznej; 

7. pielęgnacja chorych; 

8. pielęgnacja i opieka nad niepełnosprawnymi; 

9. orzekanie o stanie zdrowia; 

10. prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo – zdrowotnej; 

Zakres usług standardowych i ponad standardowych określają odrębne przepisy. 

 

§ 7 

Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie: 

1. hospitalizacji osób wymagających całodobowych lub całodziennych świadczeń 

medycznych w oddziale chorób wewnętrznych wraz z łóŜkami intensywnej opieki 

kardiologicznej; 

2. detoksykacji alkoholowej i narkomanii; 

3. rehabilitacji leczniczej stacjonarnej i ambulatoryjnej; 

4. ambulatoryjnych porad specjalistycznych. 

5. pomocy doraźnej w zakresie wypadków, urazów, nagłych zachorowań lub pogorszeń 

stanu zdrowia z zagroŜeniem Ŝycia; 

 

§ 8 

Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie osobom uprawionym z tytułu ubezpieczeń 

społecznych lub odpłatnie na zasadach określonych ustawowo lub w przepisach szczegółowych. 

 

§ 9 
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Osobie zgłaszającej się do Zakładu z potrzebą natychmiastowej pomocy z zakresu świadczeń 

zdrowotnych ze względu na zagroŜenie zdrowia lub Ŝycia, Ŝadne okoliczności nie mogą stanowić 

podstawy do odmowy udzielenia tychŜe świadczeń.  

 

ROZDZIAŁ II 

Zarządzanie Zakładem 

 

§ 10 

1. Zakładem kieruje Dyrektor Zakładu. 

2. Dyrektor reprezentuje Zakład na zewnątrz. 

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Zakładu i ponosi  

    za nie odpowiedzialność. 

4. Dyrektor jest przełoŜonym wszystkich pracowników Zakładu. 

 

§ 11 

Dyrektor jest powoływany i odwoływany przez Zarząd Powiatu. 

 

§ 12 

1. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy: 

a) zastępcy dyrektora ds. lecznictwa; 

b) głównego księgowego; 

c) przełoŜonej pielęgniarek; 

d) ordynatorów oddziałów; 

e) kierowników komórek organizacyjnych; 

2. Szczegółowy zakres umocowania i odpowiedzialności osób wymienionych w pkt. a) określa 

regulamin porządkowy.  

§ 13 

W skład Zakładu wchodzą jako jednostki organizacyjne: 

a) ośrodki zadaniowe: 

1. poradnie specjalistyczne; 

2. oddziały szpitalne; 

3. dział pomocy doraźnej (pogotowie ratunkowe). 

b) ośrodki usługowe o charakterze medycznym: 
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1. pracownie diagnostyczne; 

2. izba przyjęć. 

c) ośrodki usługowe o charakterze niemedycznym: 

1. administracja i obsługa techniczna. 

 

§ 14 

Jednostki organizacyjne wymienione § 13 posiadają wspólną administrację, księgowość           

oraz obsługę techniczną. 

 

§ 15 

Organizację i porządek procesu udzielani świadczeń zdrowotnych w zakładzie określa Regulamin 

Porządkowy ustalony przez Dyrektora Zakładu i zatwierdzony przez Radę Społeczną. 

 

§ 16 

O sposobie obsadzenia stanowisk kierowniczych w jednostkach i komórkach organizacyjnych 

wymienionych w § 13 decyduje Dyrektor Zakładu w oparciu o obowiązujące przepisy,                        

z  uwzględnieniem wyjątku dot. stanowiska z-cy dyrektora ds. medycznych (art. 44a.1. pkt 2 

ustawy o zakładach opieki zdrowotnej). 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Rada Społeczna Zakładu 

 

§ 17 

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu, który utworzył zakład 

oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu. 

§ 18 

W skład Rady Społecznej wchodzi 6 osób, w tym: 

1. jako przewodniczący – Starosta Powiatu lub wyznaczona przez niego osoba; 

2. jako członkowie: 

a)  przedstawiciel Wojewody Warmińsko – Mazurskiego; 

b) czterej przedstawiciele powołani przez Radę Powiatu w Węgorzewie spośród 

     kandydatów zgłoszonych odpowiednio przez: 
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- Radę Miejską w Węgorzewie; 

- Radę Gminy w Budrach; 

- Radę Gminy w Pozezdrzu; 

 

- Radę Powiatu w Węgorzewie. 

3. w posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu                           

oraz przedstawiciel organizacji związkowej.  

4. w posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej ma prawo uczestniczyć, z głosem doradczym  

przedstawiciele samorządów zawodów medycznych. 

 

§ 19 

1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje organ załoŜycielski. 

2. Kadencja Rady Społecznej pokrywa się z kadencją Rady Powiatu i trwa do czasu wyboru 

nowej Rady Powiatu. 

 

§ 20 

Do zadań Rady Społecznej naleŜą: 

1. Przedstawienie podmiotowi, który utworzył zakład wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia 

zdrowotne, 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego, 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową rozszerzeniem 

lub ograniczeniem działalności, 

d) przyznawanie Dyrektorowi Zakładu nagród, 

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym 

zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu. 

2. Przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku. 

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu                               

do zatwierdzenia podmiotowi, który utworzył Zakład. 
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4. Zatwierdzenie Regulaminu Porządkowego Zakładu. 

5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające        

ze świadczeń zakładu z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

 

6. Przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,                  

w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania. 

7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie Zakładu. 

 

§ 21 

1.  Spory powstałe pomiędzy Dyrektorem Zakładu, a Radą Społeczną rozstrzyga Zarząd Powiatu. 

2. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu, 

który utworzył zakład. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Gospodarka Finansowa 

 

§ 22 

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki samodzielnej na podstawie planu 

przyjętego przez Dyrektora Zakładu na zasadach określonych ustawą o rachunkowości, ustawą        

o finansach publicznych, ustawą o zakładach opieki zdrowotnej, innych przepisów regulujących 

gospodarkę finansową samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Zbycie, wydzierŜawienie lub wynajęcie majątku trwałego samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej moŜe być dokonane przez zakład na zasadach określonych przez organ, który 

zakład utworzył. Wniesienie majątku do spółek lub fundacji wymaga zgody organu, który zakład 

utworzył. 

§ 23 

Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Społeczna a zatwierdza 

Zarząd Powiatu. 

§ 24 
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Zakład utrzymuje się z wpływów pochodzących z realizacji kontraktów zawartych                     

na wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych. 

 

 

§ 25 

1. Zakład moŜe otrzymywać dotacje budŜetowe Rady Powiatu na: 

a) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom oraz szerzenie oświaty 

zdrowotnej, 

b) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszeniu kwalifikacji osób wykonujących zawody 

medyczne, 

c) wykonywanie określonych programów zdrowotnych, 

d) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej, 

e) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 

 

§ 26 

Zakład moŜe uzyskiwać środki finansowe na podstawie umowy chyba, Ŝe ustawa stanowi inaczej: 

1. z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie: 

- Rady Powiatu lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów, 

- osób objętych ubezpieczeniem innym niŜ ubezpieczenie społeczne, 

- instytucji ubezpieczeniowych, 

- zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 

- innych zakładów opieki zdrowotnych, 

- osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące 

  w ramach ubezpieczenia. 

2. na realizację zadań i programów zdrowotnych; 

3. z wydzielonej działalności gospodarczej; 

4. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, takŜe pochodzenia publicznego. 

 

§ 27 

Wartość majątku Zakładu określają: 

1. fundusz załoŜycielski – stanowiący wartość wydzielonej Zakładowi części mienia 

państwowego lub komunalnego; 

2. fundusz zakładu – stanowiący wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu 

załoŜycielskiego. 
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§ 28 

Fundusz załoŜycielski zwiększają przekazane z budŜetu państwa dotacje na inwestycje                         

i zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje z budŜetów gmin na cele 

rozwojowe Zakładu oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele 

rozwojowe. 

§ 29 

Zakład sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności, prowadzi rachunek dochodów          

i kosztów na zasadach określonych w oddzielnych przepisach. 

 

§ 30 

1. O podziale nadwyŜki finansowej decyduje Dyrektor Zakładu po zasięgnięciu opinii Rady 

Społecznej. 

2. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej pokrywa we własnym zakresie ujemny 

wynik finansowy. 

 

ROZDZIAŁ V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 31 

W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy          

o zakładach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie, ustawy o powszechnym 

ubezpieczeniu zdrowotnym oraz Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 32 

1. Zmiany dokonane w Statucie uchwala Rada Społeczna i przedkłada je do zatwierdzenia Radzie 

Powiatu. 

2. Niniejszy Statut obowiązuje z dniem podjęcia uchwały w sprawie jego zatwierdzenia              

przez Radę Powiatu w Węgorzewie. 
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