ZAL ACZNIK NR 1
Do Uchwaty nr XL/275/2005
RADY POWIATU w WEGORZEWIE

z dnia 2 czerwca 2005r
Regulamin przyznawania i okr&lania wysokaci dodatkow funkcyjnych.

§1

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o szkole — naky
przez to rozumi& szkok lub placowk albo zespdt szkét lub placéwek, dla ktérej
organem prowadgzym jest Powiat Wgorzewski.

§2

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

a) nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko diwek lub wicedyrektora,
szkoty lub placowki albo inne stanowisko kierowrdcprzewidziane w statucie
szkoty;

b) nauczycielom petacym funkcje wychowawcoéw klas, opiekunow zAta
nauczycieli lub doradcow metodycznych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrienauczycielom, ktérym powierzono obazki
kierownicze w zasgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powsiaje
pierwszego dnia petnienia tych obawkdéw i g&nie z dniem zaprzestania petnienia
tych obowazkow.

§3

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kiercszei w szkole, przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokai okreslonej w tabeli do niniejszego regulaminu zwanej
dalej TABELA.

. Przy ustalaniu wysokeai dodatku funkcyjnego dyrektorom zespotéw szkdb lu

placéwek bierze sipod uwag taczm liczbe oddziatow.

§4
. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét i placéwelowadzonych przez
Powiat Wegorzewski wg stawek ok§enych w TABELI z zastrzeeniem 8§ 6 ust. 1
ustala Zarzd Powiatu w Wgorzewie na okres nie Kkrotszy zni6 miesecy,
uwzgkdniajac w szczegOIndei :
a) sprawm organizaci pracy, poprawng pod wzgédem formalnoprawnym oraz
zasadn&t podejmowanych decyzji,
b) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem szkoty,
c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej,
d) liczbe uczniow i oddziatow,
e) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
f) liczbe pracownikdw administracji i obstugi,
g) prawidiowd¢ realizacji budetu szkolty i przestrzeganie dyscypliny
finansowej,
h) dziatalng¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju orazgose¢ szkoty,
i) wspoétprag z Rad Pedagogiczy Rady Szkoly lub Rad Rodzicéw
oraz z Samoggem Uczniowskim,
]) wspolprag z organizacjami i instytucjami mgp na celu wspomaganie
dziatalngci statutowej szkoty,
k) terminowd i rzetelnd¢ wykonywania zada
[) wspotprag ze zwhzkami zawodowymi.



no

W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed w petnieniu funkcji kierowniczych
dodatek mée by zmniejszony.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkoét i plac&weraz innym
nauczycielom pehacym funkcje kierownicze z zastrzaniem 86 ust.l wg stawek
okreslonych w TABELI ustala dyrektor szkoty na okres kiétszy nk 6 miesgcy.
Dodatek funkcyjny wychowawcom klas oraz opiekundaiis nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty na okres 1 roku.

§5
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek faylky, a w razie zbiegu tytutow
do dwdch lub wicej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatekzazy (nie dotyczy
to dodatku funkcyjnego wychowawcy klas oraz opieksteu).
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia mpasi w ktorym nagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowrima czas okgeny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu paeria, a w razie
wczeniejszego odwotania - z dniem migsa, w ktérym nagpito odwotanie.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyedliwionej nieobecriwi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od whiésaca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji.
Dodatki funkcyjne wyptacaneasnauczycielom pierwszego dnia migs hcznie
z wynagrodzeniem zasadniczym.

§6
Dodatki funkcyjne nauczycieli pelgych funkcje kierownicze nie magrzekroczy
2% budetu szkoty.
Ogodlny koszt wynagrodze razem z narzutami na wynagrodzenia nauczycieli
petniacych funkcje kierownicze nie mie przekroczy 6% budetu szkoty.

§7

Regulamin obowizuje z dniem podgia uchwaty z mogod 1 stycznia 2005 r.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Rodzaj szkoty - placéwki Wysokd&¢ dodatku funkcyjnego

2 3

Szkoly wszystkich typow

a) dyrektor szkoty liczcej od 9 do| 10% - 70% wynagrodzenia zasadniczego

16 oddziatéw nauczyciela mianowanego posiag&go tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

b) dyrektor szkoty licacej 20% - 90% kwoty bazowej jw.

17 i wiecej oddziatow

c) wicedyrektor 10% - 70% kwoty bazowej jw.

e) kierownik szkolenia 10% - 40% kwoty bazowej jw.

praktycznego

Specjalne érodki szkolno-

wychowawcze

a) dyrektor specjalnegémdka | 30% - 90% kwoty bazowej jw.
szkolno- wychowawczego

b) wicedyrektor, kierownik 10% - 70% kwoty bazowej jw.
internatu, kierownik warsztatu

szkolnego

Szkolne schroniska mtodzigowe

a) Kierownik szkolnego 10% - 20% kwoty bazowej jw.

schroniska mtodziewego

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i inne poradnie
specjalistyczne

a) dyrektor poradni 10% - 90% kwoty bazowej jw.

b) wicedyrektor poradni 10% - 70% kwoty bazowej jw

Osrodki doksztatcania
zawodowego, frodki szkolenia
zawodowego (CKU, CKP)

a) dyrektor érodka szkolenia 10% - 90% kwoty bazowej jw.
zawodowego

b) wicedyrektor érodka szkolenig 10% - 70% kwoty bazowej jw.
zawodowego

Wychowawcy klas i opiekunowig

stazu
a) opiekun stau 4,5% kwoty bazowej jw.
b) wychowawca klasy 4,5% kwoty bazowej jw.




