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Regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

 

1. Nabór na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie przeprowadza 5 

osobowa komisja konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu w Węgorzewie. 

2. Procedura może być realizowana przy obecności 3 członków komisji. 

3. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej dokumentów aplikacyjnych 

nadesłanych przez kandydatów. Celem analizy dokumentów jest porównanie danych zawartych w 

aplikacji z wymaganiami formalnymi określonymi w ogłoszeniu. Wynikiem analizy dokumentów jest 

zakwalifikowanie kandydatów do dalszego etapu naboru.  

4. Kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna, której celem jest nawiązanie bezpośredniego 

kontaktu z kandydatami, weryfikacja wiedzy merytorycznej oraz informacji zawartych w aplikacji.  

5. Każdy członek komisji konkursowej może przyznać kandydatowi od 0 do 10 punktów. 

Ostateczną ocenę rozmowy kwalifikacyjnej kandydata stanowi suma ocen przyznanych przez 

wszystkich członków komisji.  

6. Nie więcej niż pięciu kandydatów, którzy uzyskują minimum 50% punktów, o których mowa 

w ust. 5, zostaje przedstawionych Zarządowi Powiatu w Węgorzewie celem zatrudnienia wybranego 

kandydata.  

7. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyskał minimalnej liczby punktów, nabór zostaje 

nierozstrzygnięty, wówczas konieczne jest ponowne niezwłoczne ogłoszenie naboru. 

8. Z przeprowadzonego naboru sporządza się protokół. 

a) określenie stanowiska, na które był prowadzony nabór, liczbę kandydatów oraz imiona, 

nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego nie więcej niż 5 

najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu 

spełniających wymagania dodatkowe, wraz ze wskazaniem kandydatów niepełnosprawnych, jeżeli 

wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce jest mniejszy niż 6%, 

b) liczbę nadesłanych ofert na stanowisko, w tym liczbę ofert spełniających wymagania 

formalne, 

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, 

d)  uzasadnienie dokonanego wyboru, 

e) skład komisji przeprowadzającej nabór. 

9. Obsługę techniczną komisji zapewnia Starostwo Powiatowe w Węgorzewie.  


