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Węgorzewo, dn. 13.10.2023r.  
 
 
Znak: ZSZ.212.2023 
 
 

Starostwo Powiatowe w Węgorzewie 
Wydział Edukacji 

 
 

W związku z wejściem w życie ustawy z 19.03.2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. 2009, nr 56, poz. 458), która  nałożyła obowiązek 
przedstawienia organowi stanowiącemu informacji o stanie realizacji zadań oświatowych za 
poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach egzaminów, przedkładam informację z realizacji zadań 
oświatowych Zespołu Szkół Zawodowych w Węgorzewie za rok szkolny 2022/2023. 
 

Rok szkolny 2022/2023 był rokiem pracowitym dla ZSZ w Węgorzewie, w którym 
praktycznie wszyscy nauczyciele wykonywali różne obowiązki dodatkowe. Działania nasze 
przełożyły się na kilka sukcesów szkoły. Zespół Szkół Zawodowych od wielu lat systematycznie 
poodnosi jakość kształcenia stając się jedną z najlepszych szkół w województwie. Szkoła od lat 
plasuje się w czołówce Wojewódzkiego Rankingu Najlepszych Techników. Również rankingu 
2023 szkoła uplasowała się na bardzo wysokim  6 miejscu w Wojewódzkim Rankingu Najlepszych 
Techników, otrzymując znak jakości i tytuł "Srebrnej Szkoły". Warto dodać, że w rankingu 
Perspektywy 2022 szkoła również została wyróżniona znakiem jakości i tytułem "Srebrnej Szkoły". 
W poprzednich latach szkoła również była wyróżniana znakiem jakości.   

Duże sukcesy szkoła odnotowała w zdawalności egzaminów maturalnych i zawodowych. 
Wyniki szkoły są również wysokie i bardzo wysokie. Na maturze jak i w niektórych kwalifikacjach 
szkoła odnotowuje 100% zdawalność na przestrzeni ostatnich lat. Średnie wyniki z niektórych 
egzaminów również są wyższe od wyników wojewódzkich i to nawet o kilkadziesiąt procent.  

Sukces szkoły to ciężka praca nauczycieli i uczniów oraz rodziców. Szkoła stawia wysokie 
wymagania uczniom jednocześnie stwarzając warunki przyjaznej i życzliwej pracy z uczniami. Jak 
widać wypracowane działania przynoszą z każdym rokiem kolejne sukcesy. 
 
Metryczka szkoły 
 
W roku szkolnym 2022/2023 w skład Zespołu Szkół Zawodowych wchodziło (stan na 30.09.2022): 

 Technikum – 8 oddziałów  
 Branżowa szkoła I stopnia  – 5 oddziałów 

 
1. Obsługa i administracja, stan na 30.09.2021 zgodny z SIO 

 
Szkoła 2019 2021 2022 2023 
ZSZ 5,75 6,5 6,5 6,5 

 
2. Baza lokalowa; 
Lp. placówka pow. 

gruntów 
sale 

lekcyjne 
pow. sale 

komput. 
pow. stołówki gabinety 

1 ZSZ 6012 m2 13 493,78
m2 

4 162,07
m2 

0 logopeda – 0 
pedagog – 1 

psycholog - 0 
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3. Stan wyposażenia w urządzenia i zbiory biblioteczne; 
 

Lp. Wyposażenie  ZSZ 
1 Komputery do użytku uczniów w tym 84 
 komputery w bibliotece 1 
 komputery w pracowniach komputerowych i laptopy 83 

2 Komputery do użytku dla nauczycieli w salach lekcyjnych 17 
3 Komputery w administracji 10 
4 Tablety 18 
5 Tablety graficzne 3 
6 Projektory multimedialne 17 
7 Rzutniki pisma 2 
8 Magnetowidy 1 
9 Magnetofony 6 
10 TV 3 
11 Kamery cyfrowe 2 
12 Aparaty cyfrowe 5 
13 DVD 1 
14 Ksero 2 
15 Woluminy 9609 
16 Kasety audio i wideo 0 
17 Kamery – monitoring  22 
18 Rejestratory – monitoring  2 
19 Rzutnik przeźroczy 2 
20 Mat. na nośnikach elektronicznych 96 
21 Tablice multimedialne 8 
22 Monitory interaktywne 4 
22 Monitor i moduł wirtualnej gazetki szkolnej 1 

 
 
4. Prace remontowe w szkole w roku szkolnym 2022/2023; wydatkowana kwota. 
 
 wymiana 10 grzejników w salach lekcyjnych, klatce schodowej i toaletach – koszt 10.167,83 zł 
 wymiana wszystkich świetlówek luminescencyjnych na energooszczędne ledowe we 

wszystkich salach lekcyjnych, korytarzach i pomieszczeniach pracowników administracji 
i obsługi – koszt 6.928,16 zł. 

 
5. Dostosowanie placówki do potrzeb osób niepełnosprawnych (podjazdy, ubikacje) 

 
W październiku 2018r. oddano do użytku budynek B szkoły tzw. łącznik w którym 

zamontowana jest platforma (winda schodowa) dla osób niepełnosprawnych umożliwiająca 
transport osób na wózku inwalidzkim na parter budynku B oraz budynku A  
 
6. Kadry i doskonalenie zawodowe 

Lp. Rok Kwota planowana na 
dokształcanie w zł. 

Kwota wykorzystana na 
dokształcanie w zł. 

1 2022 14.000,00 7.873,40  
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2 2023 16.492,00 4.539,10 
 

a) Formy dokształcania rok 2022/2023: Podnoszenie kwalifikacji przez kadrę. (bez 
podawania imienia i nazwiska wymienić kursy, szkolenia, warsztaty, studia 
podyplomowe itp. ile osób uczestniczyło: 
 Studia podyplomowe „Pedagogika opiekuńczo – wychowawcza z pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną” – 1 osoba 
 Studia podyplomowe „Nauczanie biologii i wychowania do życia w rodzinie” – 1 osoba 
 Studia podyplomowe „Kształcenie zawodowe w zawodzie technik reklamy” 
 Szkolenia: 

1) „Kierownik Szkolenia Praktycznego” – 1 osoba 
2) „Kurs udzielania pierwszej pomocy” – 20 osób 
3) „Podcasty turystyczne” – 1 osoba 
4) „Kurs dla nauczycieli w zakresie strzelectwa i edukacji obronnej”  - 1 osoba 
5) „Akademia Librus”   
6) Szkolenie z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego makroregion nr II – 1 

osoba 
 

b) Awans zawodowy; ile osób, na jaki stopień 
 2 osoby – awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego (lipiec 2023r.) 

 
7. Wyniki egzaminów zewnętrznych:  

A. EGZAMIN MATURALNY – TECHNIKUM 

Zdawalność egzaminu maturalnego w Technikum (bez poprawek) wyniosła 100% (wynik jest 
wyższy o 3% w porównaniu do egzaminu w roku ubiegłym bez poprawek. Zdawalność egzaminu 
maturalnego w kraju wśród techników wyniosła 74,6%, co oznacza, że wynik jaki osiągnęła nasza 
szkoła jest wyższy aż o 25,4%. Zdawalność egzaminu wśród techników w województwie wyniosła 
75,4%, oznacza to, że wynik naszego technikum jest wyższy aż o 24,6%. Wynik jaki osiągnęła 
szkoła jest również wyższy od wyniku wojewódzkiego liceów o 16% oraz wyników liceów w kraju 
o 13% . Warto dodać, że szkoła, jako jedyna osiągnęła 100% zdawalność wśród wszystkich 
techników w województwie tym samym  powiat węgorzewski uplasował się na I miejscu pod 
względem zdawalności wśród wszystkich powiatów. 
Porównując wyniki szkoły do wyników szkół z powiatów ościennych można powiedzieć, że szkoła 
odniosła bardzo duży sukces.  
 
Warto również dodać, że wyniki szkoły były również wyższe od wyników jakie osiągnęły niektóre 
licea ogólnokształcące w naszym województwie. 
 
Wyniki średnie, centyle i staniny egzaminów pisemnych:  
 

Przedmiot Średni 
wynik % Centyl Zdawalność Stanin  

Język polski PP 58 39 100% 4 – poniżej średniej  
Język angielski PP 73 30 100% 4 – poniżej średniej  
Matematyka PP 62 48 100% 5 – średni  
Geografia PR 38 41  5 – średni  
Język angielski PR 60 42  5 – średni  

 PP – poziom podstawowy  PR – poziom rozszerzony (przedmioty dodatkowe) 
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B. EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKCJE ZAWODOWE W TECHNIKUM (zdający 
po raz pierwszy): 
 
Technik obsługi turystycznej (sesja zimowa 2023) 
Egzamin w kwalifikacji HGT.08 Obsługa klienta oraz rozliczanie imprez i usług turystycznych 
zdawało 10 uczniów. Etap pisemny zdało 10 uczniów, co stanowi 100%. Etap praktyczny zdało 10 
uczniów, co również stanowi 100%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 
98,7%, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 
1,3%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł 94,6%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest 
wyższy o 5,4%.  
 
Technik informatyk (sesja zimowa 2023) 
Egzamin w kwalifikacji INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi 
oraz bazami danych, zdawało 13 uczniów. Etap pisemny zdało 13 uczniów, co stanowi 100%. Etap 
praktyczny zdało 13 uczniów, co stanowi 100%. Województwo - zdawalność etapu pisemnego 
wyniosła  80,5%, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników 
wojewódzkich  o 19,5%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł  65%, co oznacza, że wynik 
naszej szkoły jest wyższy aż o 35%.  
 
Technik reklamy (sesja letnia 2023) 
Egzamin w kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego zdawało 9 uczniów. Etap 
pisemny zdało 9 uczniów, co 100%. Etap praktyczny zdało 8 uczniów, co stanowi 88,9%.  
Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła  83,9 %, co oznacza, że wynik, jaki 
osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich 16,4 o %. Etap praktyczny - wynik 
wojewódzki wyniósł  %, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy o 12%.  
 
Technik organizacji turystyki (sesja letnia 2023) 
Egzamin w kwalifikacji HGT.07 Przygotowanie imprez i usług turystycznych zdawało 5 uczniów. 
Etap pisemny zdało  5  uczniów, co 100%. Etap praktyczny zdało   5  uczniów, co stanowi 100%.  
Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła  100 %. Etap praktyczny - wynik 
wojewódzki wyniósł  95,3%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy o 4,7 %.  
 
Technik informatyk (sesja letnia2023) 
Egzamin w kwalifikacji INF.02 Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych zdawało 11 uczniów. Etap pisemny zdało 10  
uczniów, co 91%. Etap praktyczny zdało  11 uczniów, co stanowi 100 %.  Województwo - 
zdawalność etapu pisemnego wyniosła  86,8%, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła 
jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 4,2%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł  
80,4%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy o 19,6%.  
 

 
C. EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKCJE ZAWODOWE W BRANŻOWEJ SZKOLE 
I STOPNIA: 
 
Do egzaminu przystąpiło 20 uczniów. Egzamin z części pisemnej zdało 70% uczniów, zaś w części 
praktycznej zdało 95%. W CECH-u do egzaminu przystąpiło 7 uczniów. Egzamin zdali wszyscy, co 
stanowi 100%.  
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D) INDYWIDUALNE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW: 

 W roku szkolnym 2022/2023 dwoje uczniów otrzymało stypendium Prezesa Rady 
Ministrów. 

 W roku szkolnym 2022/2023 dwoje uczniów otrzymało stypendium Powiatu 
Węgorzewskiego. 

 Mistrzostwo Powiatu w piłce siatkowej chłopców 
 2 miejsce w mistrzostwach powiatu dziewcząt w piłce siatkowej 
 3 miejsce w piłce nożnej chłopców 
 2 miejsce w piłce nożnej dziewcząt 
 3 miejsce w drużynowych mistrzostwach w tenisie stołowym chłopców 

Do zawodów uczniów przygotowywali nauczyciele wf Anna Jeżowska, Ewa Taraur, Robert 
Jarosz 

8. Informacja o realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych: realizowane programy 
wychowawcze, profilaktyczne, formy, zasięg, współpraca z rodzicami, środowiskiem itp.  

 
 
Zadania opiekuńcze i wychowawcze realizowane w roku szkolnym 2022/2023 zgodnie 
z obowiązującym Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym: 

 
 Zajęcia integracyjne dla klas pierwszych;  
 Diagnoza środowiska szkolnego ( sytuacja rodzinna ucznia, bezpieczeństwo w szkole – 

październik i czerwiec); 
 Upowszechnianie informacji wśród uczniów dotyczących zagrożeń; alkohol, papierosy, 

narkotyki, dopalacze, cyberprzemoc, bezpieczeństwo w cyberprzestrzeni- godziny 
wychowawcze, konkursy, gazetki ścienne; 

 Zajęcia psychoedukacyjne ( rozwiązywanie konfliktów, agresja, tolerancja, radzenie sobie 
ze stresem, ze złością, z gniewem, asertywność ); 

 Organizacja konkursów profilaktycznych w ramach dofinansowania otrzymanego z 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

 Godziny wychowawcze – tematyka (w zależności od klasy) wynikająca ze Szkolnego 
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;  

 Dyżury nauczycieli w czasie przerw; 
 Konsekwentne reagowanie na zachowania uczniów łamiące zasady współżycia społecznego. 
 Porady, konsultacje ( problemy osobiste, rodzinne , szkolne); 
 Rozmowy motywujące uczniów do poprawy ocen, frekwencji i zachowania. 
 Kontrakty z uczniami naruszającymi regulaminy szkolne; 
 Spotkania zespołów wychowawczych klas, na których omawiane są problemy występujące 

w klasach  i wspólne szukanie rozwiązań; 
 Zawody sportowe na szczeblu szkolnym, powiatowym, rejonowym i wojewódzkim; 
 Udział uczniów w imprezach organizowanych przez szkołę: ślubowanie klas pierwszych, 

Dzień otwarty szkoły; 
 Przygotowano uroczysty apel z okazji Narodowego Święta Niepodległości - 11 listopada; 
 Zorganizowano spotkanie z Panią Krystyną Jarosz „Pamiętajmy o Sybirakach";  
 Przeprowadzono akcję BohatrOn, dokonywanie wpisów z życzeniami dla powstańców 

Warszawskich na specjalnie przegotowanej platformie; 
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 Wykorzystywano materiały edukacyjne instytucji, których celem jest m.in. edukacja 
patriotyczna młodzieży np. Instytutu Pamięci Narodowej, BohaterOn; 

 Rozwijano samorządność społeczną poprzez aktywny udział uczniów w pracach 
samorządów klasowych, samorządzie uczniowskim oraz  Młodzieżowej Radzie Miejskiej; 

 Zrealizowano tematy zawarte w  programie wychowawczo - profilaktycznym, takie jak: 
Narodowe Święto Niepodległości, Przedstawienie sylwetki patrona szkoły gen. Józefa 
Bema, tradycje wigilijne, przypomnienie najważniejszych dat z historii Polski, udział 
uczniów w wystawie "Sowiecka agresja na Polskę"; 

 W ramach współpracy z Biblioteką Miejską udział uczniów w wykładzie poświęconym 
powstaniu w getcie warszawskim; 

 Udział uczniów Ogólnopolskiej Olimpiadzie o Ubezpieczeniach Społecznych  realizowanej 
 pod hasłem  Warto wiedzieć więcej o ubezpieczeniach społecznych; 

 Udział uczniów w programie edukacyjnym Kultura bezpieczeństwa Państwowej Inspekcji 
Pracy;  

 Udział uczniów w  Konkursie Poznaj swoje prawa w pracy Państwowej Inspekcji Pracy. 
 Organizacja Powiatowego Konkursu Wiedzy Turystycznej; 
 Udział uczniów w Narodowym Czytaniu; 
 Udział uczniów w warsztatach pt. Drugie życie książki; 
 Zrealizowano lekcje wychowawcze poświęcone odzyskaniu przez Polskę Niepodległości,  
 Organizacja dnia polsko – ukraińskiego; 
 Zorganizowanie w szkole Ogólnopolskiego Dnia Dawcy Szpiku; 
 Udział z młodzieżą w wolontariacie w biegach z okazji święta Niepodległości. 
 Zorganizowanie Międzynarodowego Dnia Wolontariatu; 
 Prowadzono akcje i zbiórki w ramach wolontariatu szkolnego, w tym udział w akcjach 

dotyczących pomocy dla najuboższych i zwierząt, takie jak: zbiórka karmy dla 
węgorzewskiego TOZ oraz akcja zbiórki karmy w Biedronce,  w udział w akcji Góra 
Grosza, akcja świąteczne anioły dla podopiecznych DPS z Giżycka; akcja „kartka dla 
Kombatanta”;  

 Udział uczniów w konkursach przedmiotowych; 
 Udział uczniów w konkursach na szczeblu powiatowym i wyżej; 
 Udział uczniów w wycieczkach krajoznawczych; 
 Organizacja zajęć związanych z profilaktyką z zaproszonymi przedstawicielami Policji i 

PSSE; 
 Udział uczniów w konkursie "Poznaj swoje prawa w pracy";  
 Udział uczniów w  Olimpiadzie "Warto wiedzieć więcej o ubezpieczeniach społecznych". 

III miejsce w etapie wojewódzkim; 
 Udział uczniów w Mistrzostwach Biznesu i Zarządzania zorganizowanych  przez Fundację 

REVAS; 
 Udział uczniów w Ogólnopolskim Turniej Wiedzy o Finansach i Ekonomii dla szkół 

średnich „Sukces Na Bank”; 
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 Realizacja projektu edukacyjnego: Program edukacyjny „Lekcje z ZUS” organizowanego 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych;  

 Realizacja projektu edukacyjnego: Program edukacyjny „Kultura bezpieczeństwa” 
organizowany przez Państwową Inspekcję Pracy;  

 Realizacja projektu edukacyjnego: Program edukacyjny „TWOJE DANE – TWOJA 
SPRAWA” organizowany przez Urząd Ochrony Danych Osobowych; 

 Udział uczniów w kampanii Global Money Week (GMW) - Światowy Tydzień Pieniądza 
organizowany przez Urząd Komisji Nadzoru Finansowego. 

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w roku szkolnym 2022/2023 dla  76 
uczniów nauczyciele dostosowywali wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych, a 2 uczniów korzystało z indywidualnych programów  
edukacyjno- terapeutycznych.   
 
W ramach współpracy z rodzicami: 

 spotkania z rodzicami, tzw. wywiadówki na których omawiane były m. in. problemy 
występujące w klasie i wspólnie szukano rozwiązań;  

 pedagogizacja rodziców (wywiadówki, indywidualne spotkania z wychowawcą, 
pedagogiem – używki, komunikacja z dzieckiem, agresja, problemy wychowawcze); 

 systematyczne kontakty z rodzicami uczniów mających problemy w nauce oraz często 
opuszczających zajęcia lekcyjne; ustalanie wspólnych kroków działań. 

 
Przy realizacji powyższych zadań korzystaliśmy ze współpracy z: 

 pracodawcami (systematyczne informowanie o frekwencji – uczniowie klas branżowych); 
 MGOPS w Węgorzewie – udział pedagoga w posiedzeniach grup roboczych zespołów ds. 

przemocy w rodzinie ; 
 kuratorami uczniów; 
 PPP w Węgorzewie – opinie, orzeczenia, konsultacje w trudnych przypadkach; 
 PCPR – opieka nad uczniami z rodzin zastępczych; 
 PSSE – współpraca w zakresie prowadzenia zajęć z promocji zdrowia; 
 GKRPA – pozyskiwanie funduszy na niektóre działania; 

Ponadto 

 Uczestnictwo uczniów w reprezentacji powiatu w wyjazdowym spotkaniu w Lesku 
 W szkole odbywało się szkolenie na patent sternika motorowodnego i żeglarza jachtowego 

po którym chętni uczniowie mogli przystąpić do egzaminu na patenty. 
 W trakcie lekcji wf odbywały się pływania na kajakach po kanale Węgorzewskim w trakcie 

których uczniowie posiedli podstawową umiejętność zachowania się na wodzie . Lekcje 
mogły odbyć się dzięki współpracy z portem Keja. 

 Uczniowie ZSZ uczestniczyli w imprezach masowych organizowanych przez miasto jak i 
powiat zarówno jak zawodnicy jak i wolontariusze. 

 
9. Szkolenie i kształcenie praktyczne 

A. Zajęcia praktyczne branżowa szkoła I stopnia – pracownicy młodociani w roku szkolnym 
2022/2023 (dane na sierpień 2023) 
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Pracowników młodocianych (branżowej szkoły I stopnia) zatrudniało 26 zakładów pracy (w tym 9 
rzemieślników zrzeszonych w Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Giżycku) 

Lp. Zawód Kl. I Kl. II Kl. III Razem 
1. Stolarz 10 3 4 17 
2. Mechanik pojazdów samochodowych 10 7 4 21 
3. Monter sieci i instalacji sanitarnych 4 0 2 6 
4. Piekarz 1 1 4 6 
5. Kucharz 4 2 2 8 
6. Sprzedawca 17 5 9 31 
7. Fryzjer 3 0 1 4 
8. Elektryk 0 0 0 0 
9. Monter jachtów i łodzi 0 3 1 4 
 Razem 49 21 27 97 

Z powyższej tabeli wynika, że największym zainteresowaniem cieszyły się zawody tj. sprzedawca, 
mechanik pojazdów samochodowych i stolarz. Taka sytuacja występuje od kilku lat. W pozostałych 
zawodach kształconych jest od 1-4 osób.  

W celu prawidłowej realizacji zajęć praktycznych w szkole branżowej szkoła musi podpisać 
z każdym pracodawcą na każdego ucznia oddzielną umowę o realizację zajęć praktycznych. 
Podpisanie takiej umowy wymagane jest prawem oświatowym. 

B. Praktyki zawodowe technikum w roku szkolnym 2022/2023 

Praktyki zawodowe realizowane były w 20 zakładach pracy (na podstawie zawartych 32 umów) 
oraz w praktykach zagranicznych Erasmus+ . 

Lp. Klasa Zawód Liczba uczniów 
technik informatyk 12 1 III TI/TE technik ekonomista 5 
technik reklamy 10 2 III TR/TOT technik organizacji turystycznej 5 
technik informatyk 11 
technik reklamy 7 3 IV TI/TR/TOT 
technik organizacji turystyki 7 

 Razem 57 
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C. Organizacja egzaminów zawodowych w roku szkolnym 2022/2023 

Styczeń 2023 
 

Liczba 
komisji 

Liczba 
nauczycieli 

ZSZ 

Liczba 
nauczycieli 
inna szkoła Zawód 

Nr 
kwalifi
kacji 

Nazwa 
kwalifikacji 

Liczba 
zdając

ych Pis. Pr. Pis. Pr. Pis. Pr. 
Technik 
organizacji 
turystyki 
422104 

HGT.08 

Obsługa klienta 
oraz rozliczanie 
imprez i usług 
turystycznych 

10 1 1 1 1 1 1 

Technik 
informatyk 
351203 

INF.03 

Tworzenie i 
administrowanie 
stronami i 
aplikacjami 
internetowymi 
oraz bazami 
danych 

13 2 2 2 2 2 2 

Kucharz 
512001 
 

HGT.02 
 

Przygotowanie i 
wydawanie dań 1 

Sprzedawca 
522301 

HAN.01 
 

Prowadzenie 
sprzedaży 1 

Piekarz   
751204 

SPC.03 
 

Produkcja 
wyrobów 
piekarskich 

2 

Stolarz   
752205 DRM.04 

Wytwarzanie 
wyrobów z 
drewna i 
materiałów 
drewnopochodn
ych 

1 

1 0 1 0 1 0 

Mechanik 
pojazdów 
samochodow
ych  
723103 

MG.18 

Diagnozowanie i 
naprawa 
podzespołów i 
zespołów 
pojazdów 
samochodowych 

1 1 0 1 0 1 0 

Razem 29 5 3 5 3 5 3 
 
Czerwiec 2023 
 

Liczba 
komisji 

(egzamin) 

Liczba 
nauczycieli 

ZSZ 

Liczba 
nauczycieli 
inna szkoła Zawód 

Nr 
kwalifi
kacji 

Nazwa 
kwalifikacji 

Liczba 
zdając

ych Pis. Pr. Pis. Pr. Pis. Pr. 
technik 
reklamy      
333907 

PGF.07 
Wykonywanie 
przekazu 
reklamowego 

10 1 1 1 1 1 1 

technik 
ekonomista 
331403 
 

EKA.04 

Prowadzenie 
dokumentacji w 
jednostce 
organizacyjnej 

5 1 1 1 1 1 1 
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technik 
informatyk 
 351203 

INF.02 

Administracja i 
eksploatacja 
systemów 
komputerowych, 
urządzeń 
peryferyjnych i 
lokalnych sieci 
komputerowych 

12 2 2 2 2 2 2 

technik 
organizacji 
turystyki 
422104 

HGT.07 
Przygotowanie 
imprez i usług 
turystycznych 

5 1 1 1 1 1 1 

Sprzedawca 
522301 HAN.01 Prowadzenie 

sprzedaży 9 1 0 1 0 1 0 

Stolarz   
752205 DRM.04 

Wytwarzanie 
wyrobów z 
drewna i 
materiałów 
drewnopochodny
ch 

4 0 0 0 

Kucharz 
512001 
 

HGT.02 Przygotowanie i 
wydawanie dań 2 0 0 0 

Monter 
jachtów i 
łodzi  
711505 

TWO.02 

Montaż 
konstrukcji i 
wyposażenia 
jachtów i łodzi 

1 0 0 0 

 Piekarz   
751204 SPC.03.  

Produkcja 
wyrobów 
piekarskich 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Razem 52 7 6 7 6 7 6 
Pis. – egzamin pisemny Pr. – egzamin praktyczny 

 
Na przeprowadzenie części praktycznej podpisano 4 porozumienia z ośrodkami 

zewnętrznymi i z 1 pracodawcą. Z powyższych tabel wynika, że przeprowadzenie egzaminów 
zawodowych jest dużym przedsięwzięciem organizacyjnym, w którym biorą udział nauczyciele z 
innych szkół (ZSO, SOSW, egzaminatorzy z Giżycka i Gdańska). Organizacja egzaminów 
zawodowych rozpoczyna się już na początku września zgłoszeniem uczniów w systemie 
informatycznym SIOEPKZ do organizacji egzaminów zawodowych na sesję zimową a następnie w 
lutym na sesję letnią. 
 
 
10. Inne informacje obrazujące pracę i osiągnięcia szkoły lub placówki: realizowane 
projekty, pozyskane środki.  
 
A) Rekrutacja na rok szkolny 2023/2024 
 
W roku szkolnym 2022/2023 szkoła dokonała naboru uczniów na rok szkolny 2023/2024 do dwóch 
klas technikum w zawodach technik: technik informatyk/technik ekonomista oraz  technik 
reklamy/technik reklamy, Łącznie do technikum przyjęto 62 uczniów. Dokonano również naboru 
do 2 klas Branżowej Szkoły I stopnia (60 uczniów). Klasy są liczne jak na warunki lokalowe naszej 
szkoły ponieważ klasy liczą po 30 osób 
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B) Promocja szkoły i nauczanych w szkole zawodów. 
 
Szkoła każdego roku przeprowadza szereg działań promujących szkołę wśród szkół podstawowych 
i całej społeczności węgorzewskiej.  
 
Przykłady działań promocyjnych oraz innych  przeprowadzonych w ubiegłym roku szkolnym.  
 

 Przygotowanie ulotek on-line reklamujących poszczególne kierunki, w których kształci 
szkoła; 

 Realizacja we wrześniu 2022 dwutygodniowych praktyk zawodowych we Włoszech dla 
uczniów Technikum w Węgorzewie. Promocja projektu w mediach społecznościowych, na 
stronie powiatu węgorzewskiego na FB Gminy Węgorzewo, lokalnej prasie; 

 Realizacja w maju 2023 dwutygodniowych praktyk zawodowych w Grecji dla uczniów 
Technikum w Węgorzewie. Promocja projektu w mediach społecznościowych, na stronie 
powiatu węgorzewskiego na FB Gminy Węgorzewo, lokalnej prasie; 

 Przeprowadzenie konkursów on - line dla uczniów szkół podstawowych i uczniów ZSZ; 
 Prowadzenie gazetki szkolnej oraz Facebooka; 
 Organizacja Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Warsztaty, konkursy i wycieczki. 

Promocja technikum i branżowej szkoły I stopnia; 
 Wyjścia do Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie z programem artystycznym; 

Przygotowanie zabaw ruchowo - tanecznych - stała współpraca - kilka spotkań w roku; 
 Organizacja akcji charytatywnej na rzecz osób potrzebujących pomocy i zwierząt;  
 Akcja wolontariacka - zbiórka karmy dla schroniska dla zwierząt; 
 Organizacja szkolnego etapu Wiedzy o Obronie Cywilnej  - styczeń 2023r.; 
 Zorganizowanie szkolnego konkursu ortograficznego;  
 Organizacja szkolnego etapu Olimpiady Wiedzy Ekologicznej; 
 Przygotowanie spotów reklamowych do technika obsługi turystycznej; 
 Opracowanie i kolportaż Gazetki szkolnej do gimnazjów i szkół podstawowych; 
 Organizacja i przeprowadzenie Powiatowych Konkursów dla uczniów szkół podstawowych; 
 Udział doradcy zawodowego oraz przedstawicieli szkoły z uczniami klas 8 szkół 

podstawowych i ich rodzicami. 
 Udział dyrektora szkoły w spotkaniu z rodzicami klas 8  Szkoły Podstawowej nr 1 

Węgorzewie. 
  Zorganizowano Powiatowy Konkursu Wiedzy Turystycznej.    
 Zorganizowano i przeprowadzono konkurs profilaktyczny dla uczniów Technikum i BS na 

plakat dotyczący dopalaczy.  
 Zorganizowano i przeprowadzono drużynowy konkurs profilaktyczny dla uczniów 

Technikum i BS.  
 Zorganizowano i przeprowadzono test wiedzy profilaktycznej  dla uczniów Technikum i 

BS.  
 Przeprowadzono szeroką promocję projektu Erasmus + (gazetkę, plansze, filmy, wystawę na 

podstawie zdjęć przesłanych uczniów, artykuły itp.) 
 
C) Pozyskane środki 
 
Szkoła w roku szkolnym 2022/2023 pozyskała następujące środki finansowe:  
 

 W roku szkolnym 2022/2023 ZSZ w Węgorzewie  pozyskało w ramach Akredytacji 
programu Erasmus+ kwotę  54 836,00 Euro na realizację dwutygodniowych praktyk 
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zawodowych w Grecji. Projektem  objętych zostało 29 uczniów Technikum w Węgorzewie 
oraz 3 opiekunów.  Praktyki zawodowe odbyły się  jest od 01 maja 2023r. do 12 maja 
2023r.  Celem projektu jest rozwój kompetencji zawodowych, językowych oraz społecznych 
uczestników w zakresie wykonywania zadań/organizacji  pracy w przedsiębiorstwie 
sektora usługowego w obszarze określonym w modułowym Programie Kształcenia oraz 
Porozumieniu o programie stażu, poprawa ich sytuacji na  rynku pracy oraz rozwój jakości 
i atrakcyjności kształcenia ZSZ w Węgorzewie,   

 Pozyskano środki w kwocie 1 500,00 zł  z Powiatu Węgorzewskiego na przeprowadzenie 
konkursów powiatowych. 

 Pozyskano środki w kwocie 2 000 zł z Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych na nagrody dla najlepszych sportowców i wolontariuszy , oraz organizację 
Integracyjnego Dnia Sportu. 

 W szkole działa stowarzyszenie „Technik”, które działa na rzecz uczniów i całej 
społeczności szkolnej. Stowarzyszenie prowadzone jest przez nauczycieli bezpłatnie 
w ramach wolontariatu. Nauczyciele w ramach stowarzyszenia piszą wnioski i pozyskują 
fundusze. Podjęte działania:  

 Szkoła brała udział w programie „Aktywna tablica” w ramach którego pozyskano ekran 
interaktywny o wielkości 86 cali i oprogramowanie - wirtualne laboratoria do 
4 przedmiotów przyrodniczych tj. geografia, chemia, biologia, fizyka. Kwota 
dofinansowania wyniosła 14000 zł a wkład własny 3500 zł. 

 
11. Realizowane projekty: 
 
W roku  szkolnym 2022/2023 szkoła przystąpiła do kolejnego projektu w ramach przyznanej 
Akredytacji programu Erasmus+. Projekt obejmował m.in. realizację dwutygodniowych praktyk 
zawodowych 30 uczniów klas czwartych technikum oraz szkoleń 3 nauczycieli uczących 
przedmiotów zawodowych. Praktyki zawodowe uczniów odbyły się we wrześniu 2022r. we 
Włoszech. Kwota projektu wyniosła 69 515,00 Euro.  
 
W roku  szkolnym 2022/2023 szkoła ponownie przystąpiła do realizacji projektu w ramach  
Akredytacji programu Erasmus+. Projekt obejmował realizację przez 29 uczniów klas trzecich  
technikum dwutygodniowych praktyk zawodowych w Grecji.  Praktyki zawodowe zrealizowane 
zostały w maju 2023r. Kwota projektu wyniosła 54 836,00 Euro.  
 
W chwili obecnej szkoła jest na etapie podpisywania umowy z Narodową Agencją na 
realizację kolejnego projektu w ramach Akredytacji programu Erasmus+. Kwota 
przyznanego dofinansowania wynosi 56 170,00 Euro 
 
12. Inne uwagi obrazujące pracę nauczycieli 
 
 W Zespole Szkół Zawodowych znajdują się 111 komputerów przy czym ZSZ w Węgorzewie 

ani nie zatrudnia informatyka do zarządzania tymi komputerami ani nie wynajmuje na umowę 
zlecenie żadnej osoby do zarządzania, konserwacji, napraw, modernizacji, instalacji 
i aktualizacji oprogramowania tych komputerów. 83 komputery to komputery uczniowskie 
w pracowniach komputerowych których konserwacją, naprawami, modernizacją,  instalacją 
i aktualizacją oprogramowania zajmują się nauczyciele opiekunowie pracowni w tym 
wicedyrektor jako opiekun jednej pracowni z laptopami oraz dyrektor szkoły 1 pracowni 
z laptopami której opiekunem jest nauczycielka, która niestety nie ma odpowiednich 
umiejętności do zarządzania komputerami. Pozostałych 28 komputerów to 10 szt. 
w administracji oraz 17 w salach lekcyjnych jako komputery nauczycielskie (z wyjątkiem 
pracowni komputerowych) i 1 komputer uczniowski w bibliotece. Zarządzaniem, konserwacją, 
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naprawami, modernizacją, instalacją i aktualizacją oprogramowania zajmują się różne osoby 
w tym dyrektor szkoły oraz pracownicy obsługujący te komputery. Odbywa się to w przypadku 
wicedyrektora czy dyrektora, kosztem czasu wolnego np. w soboty lub popołudniami. 
Chciałbym także Państwu uświadomić, że z kolei zarządzanie, przygotowanie do egzaminów 
zawodowych czy egzaminów próbnych oraz bieżące codzienne zarządzanie i utrzymanie w 
gotowości do pracy komputerów znajdujących się w pracowniach komputerowych wymaga od 
nauczycieli opiekunów tych pracowni również poświęcania często swojego czasu poza 
zajęciami lekcyjnymi. Komputery w 3 pracowniach komputerowych przynajmniej 4 razy w 
roku szkolnym mają przeinstalowywane systemy operacyjne i oprogramowanie na potrzeby 
egzaminów zawodowych tych właściwych jak i próbnych w kwalifikacjach informatycznych. 
Od sesji letniej 2022r wszystkie egzaminy zawodowe teoretyczne tzw. pisemne (test) odbywają 
się na komputerach a nie w formie papierowej. To również wymaga od nauczycieli opiekunów 
pracowni odpowiedniego przygotowania stanowisk oraz serwera egzaminacyjnego zgodnie z 
wytycznymi OKE w Łomży. Nauczyciele opiekunowie muszą podczas egzaminów być obecni 
na sali egzaminacyjnej jako operatorzy serwera egzaminacyjnego w celu uruchomienia, 
nadzorowania i zabezpieczenia wyników ze stacji egzaminacyjnych celem przekazania ich 
dyrektorowi szkoły i OKE w Łomży.  

 Szkoła na koniec roku 2022 dokonała zakupu kolejnych dwóch monitorów interaktywnych 
o wielkości 75 cali jako pomocy dydaktycznych. Zakup został dokonany na stawce VAT 0%. 
W chwili obecnej 5 sal lekcyjnych wyposażonych jest w monitory interaktywne, które zastąpiły 
projektory multimedialne i tablice interaktywne co znacząco poprawiło jakość obrazu 
i możliwości ich wykorzystania. 

 
 Kadry:  

W roku szkolnym 2022/2023 w szkole pracowało 34 nauczycieli oraz 3 osoby w administracji 
i 4 osoby w obsłudze (3,5 etatu sprzątaczek). Zespół kierowniczy stanowi dyrektor, 
wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego. W takcie roku szkolnego (luty 2023) jedna 
nauczycielka porzuciła pracę w szkole praktycznie z dnia na dzień (odbyło się to w ciągu 
tygodnia czasu) na rzecz pracy w Wojsku Polskim. Nauczycielka ta pełniła również funkcję 
pedagoga specjalnego. Jej rezygnacja z pracy spowodowała ogromne trudności w organizacji 
lekcji WF oraz organizacji pracy pedagoga specjalnego. W związku z tym odejściem konieczne 
było połączenie niektórych grup chłopców i dziewcząt na lekcjach WF z zachowaniem 
przepisów dotyczących organizacji lekcji wychowania fizycznego.  W związku z odejściem 
nauczycielki funkcję pedagoga specjalnego pełniła pedagog szkolna w ramach godzin 
ponadwymiarowych. 
 
Z  końcem czerwca z powodów finansowych jeden nauczyciel przedmiotów informatycznych 
wystąpił o roczny urlop bezpłatny na rok szkolny 2023/2024 i  nie ma gwarancji, że powróci do 
szkoły w roku szkolnym 2024/2025.   
 
Z powodu braku na rynku pracy psychologów z przygotowaniem pedagogicznym opieka 
psychologiczna była zapewniona przez panią psycholog, która miała umowę z Gminną Komisją 
ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Węgorzewie i świadczyła usługę pomocy 
psychologicznej dla uczniów ZSZ w Węgorzewie w wymiarze 3 godzin tygodniowo. 
W obecnym roku szkolnym pomoc psychologiczna jest zorganizowana w identyczny sposób.  
Na rok szkolny 2023/2024 dyrektor szkoły poszukiwał nauczycieli do następujących 
przedmiotów: przedmioty zawodowe informatyczne, informatyka, przedmioty zawodowe 
ekonomiczne, wychowanie fizyczne, pedagog specjalny, psycholog szkolny. 
Na rok szkolny 2023/2024 na dzień składania niniejszej informacji nie udało się znaleźć 
jedynie nauczyciela psychologa szkolnego. Co prawda wpłynęły 2 podania ale były to podania 
studentów 4 roku i 5 roku psychologii. Uznałem jednak, że nie będę występował z wnioskiem 
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do W-MKO w Olsztynie o zatrudnienie osób bez kwalifikacji z uwagi na to, że psycholog 
szkolny jest szczególnym specjalistą w szkole.  

 
13. POTRZEBY SZKOŁY  
1. Z uwagi na rosnące wymagania co do wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne wymagane 
do nauczania przedmiotów musimy uzupełniać wyposażenie szkoły w sprzęt komputerowy,  
wyposażenie dydaktyczne do nauczanych zawodów oraz niezbędne oprogramowanie oraz licencje 
programów używanych przez uczniów i nauczycieli w ramach zajęć dydaktycznych. Rokrocznie 
znacząco wzrasta koszt licencji na stosowane w szkole oprogramowanie: dziennik elektroniczny 
wraz z modułami dodatkowymi: e-Biblio, e-Sekretariat, e-Świadectwa oraz oprogramowanie firmy 
Vulcan takie jak księgowość, kadry, płace, inwentarz które obecnie są oprogramowaniem typu on-
line. 
2. Potrzeby finansowe: Od stycznia 2023 nastąpił wzrost minimalnego wynagrodzenia o 7,5% do 
wysokości 3690zł brutto co skutkowało podwyżką wynagrodzeń dla pracowników obsługi. W 2024 
roku nastąpi kolejny wzrost o ok. 15% kosztów wynagrodzeń w grupie pracowników obsługi 
związany z ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia. Aby zachować rozsądne proporcje 
wynagrodzeń w grupie pracowników  obsługi i administracji związane chociażby 
z odpowiedzialnością należy pomyśleć o wzroście wynagrodzeń w grupie pracowników 
administracji (3 osoby). Ponadto rząd zapowiada wzrost wynagrodzeń nauczycieli średnio o 12,3% 
co będzie skutkowało znaczącym wzrostem kosztów związanych z wynagrodzeniami. 

3. Planowane prace remontowe:  
 Wyrównanie i malowanie ścian i sufitów w dwóch salach lekcyjnych i w wejściu do szkoły;  
 Wymiana chodnika przed szkołą wraz z obrzeżami. Obecny wykonany jest ze starych płytek 

chodnikowych i starych nieestetycznych obrzeży betonowych 
 Wykonanie 8 opasek betonowych wokół okien piwnicznych od frontu szkoły w tym dwóch 

salach lekcyjnych. Obecne są w złym stanie technicznym (są popękane i się kruszą). 
Jednocześnie można wykonać odwodnienie wnęk okiennych okien piwnicznych, które te 
opaski betonowe okalają, co miałoby wpływ na ograniczenie wilgotności fundamentów 

 Naprawa ciągu drogi asfaltowej na terenie szkoły 
 Remont sal 1, 2 i 3 na poziomie piwnicy (naprawa ścian z powodu wilgoci) 

 
 
 

Z poważaniem: 
 

Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych im. gen. Józefa Bema w Węgorzewie 

 
Zapraszamy na naszą stronę na Facebook’u: https://www.facebook.com/ZSZWegorzewo 


