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I.  ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spolecznej w Wegorzewie funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 stycznia 2014 r. znak: PS-1V.9423.5.2.2013.BJ
zezwalajacej Powiatowi Wegorzewskiemu na prowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla
262 0sob dorostych intelektualnie (mezczyzn). Decyzja Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 14 lutego 2014 r. znak: PS-1V.9423.5.1.2014.BJ zwigkszono liczb¢ miejsc Domu do 272
miejsc, a decyzja z dnia 22 lipca 2017 r. znak: PS-1V.9423.3.4.2017.BJ zmieniono
przeznaczenie Domu na Dom dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie (zarowno kobiet jak

1 mezczyzn).

Dom Pomocy Spolecznej w Wegorzewie jest jednostka budzetowa Powiatu
Wegorzewskiego. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i1 formach wynikajacych z indywidualnych

potrzeb mieszkancow.

Dokumentami okre$lajacymi zadania, strukture organizacyjng i szczegdétowy zakres zadan

Domu jest Statut Domu i Regulamin Organizacyjny.

Dom Pomocy Spotecznej dziala zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.,

w sprawie domoéw pomocy spoteczne;.

2. Obiekty Domu

Wykonano roczne kontrole stanu technicznego wszystkich obiektow budowlanych;

Wykonano pigcioletnie badanie stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania

obiektow budowlanych : Budynki Nr 3, 8, 9,10,11,12;

Wykonano badanie pigcioletnie instalacji elektrycznej i piorunochronowej: Budynkow

Nr 3,8,9,10,11,12;

Przeprowadzono roczne okresowe przeglady przewodow kominowych wentylacyjnych

we wszystkich budynkach posiadajacych kominy.

Przeprowadzono przeglady instalacji 1 urzadzen gazowych w budynkach 3 1 6.



We wszystkich budynkach wykonano prace majace na celu utrzymanie sprawnosci
technicznej elementéw budynkéw oraz zapobieganie skutkom zuzycia tych elementow

1 utrzymanie budynku we wlasciwym stanie technicznym.

Przeprowadzono regulacj¢ anten telewizoréw w zwigzku ze zmiang systemu nadawania.
Dokonano naprawy o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego we wszystkich budynkach DPS-

u (kwiecien, maj) oraz naprawy instalacji SSP i Oddymiania.

3. Remonty i naprawy.

W 2023 r. w Domu Pomocy Spotecznej dokonano nastgpujacych remontéw i napraw:

Budynek 1 e malowanie pomieszczenia wejSciowego do wezta cieplnego

e malowanie palarni

Budynek 2 e zdjeto opaske z kostki brukowej wokot budynku w celu
obserwacji

e montaz i naprawa presostatu

Budynek 3 e potozenie paneli w pomieszczeniach biurowych (bud nr 3)

e malowanie $cian w pomieszczeniach biurowych (bud nr 3)

e instalacja przeciwpozarowych wytacznikéw pradu

e naprawa tarasu w celu zlikwidowania zaciekéw w ambulatorium

e malowanie korytarza w ambulatorium oraz biura Kierownika
dzialu

e montaz hydrantu w pralni

e montaz zaworu antyskazeniowego

Budynek 4 e pomalowano 2 pokoje mieszkancow
Budynek 5: e pomalowano 2 pokoje mieszkancow
Budynek 6: e malowanie klatki schodowej

e malowanie kuchni




Budynek 7: e wykonano naprawg sieci kanalizacyjnej w lutym 1 pion
e likwidacja zastojow wodnych w czerwcu

e malowanie tazienki nr 7 parter i nr 8 pigtro pierwsze

e malowanie magazynu

e wymieniono instalacje przyzywowa w trzech azienkach
e malowanie magazynu spozywczego

e wymiana drzwi zgodnie z zaleceniami Strazy Pozarnej

e malowanie jadalni

Budynek 8 e instalacja przeciwpozarowych wytacznikéw pradu

(warsztat)

Budynek 9
(gospodarczy)

Budynek 10- (terapia | ¢ malowanie pomieszczen
zajgciowa)

Budynek 11
(magazyn):

Budynek 12 (garaz)

Wykonano naprawy dachéw w budynkach nr 1,6 i 7, wykonawca Zaktad ogélnobudowlany
Jerzy Gruszka, 11-600 Wegorzewo ul. Srodmiejska 9/12-w ramach gwarancii.

Teren posesji DPS:

e Naprawa kanalizacji deszczowej prowadzacej z budynku 2 w celu prawidlowego dziatania
kanalizaciji,

e Instalacja namiotu imprezowego,

e Naprawa i konserwacja altan: przy budynku 1, altany przy budynku 9, altany przy na
przeciw magazynu budynek 11,

e Przeprowadzono przeglad drzewostanu na terenie DPS, pod katem zagrozenia dla
mieszkancoOw DPS oraz osob korzystajacych z sasiednich nieruchomosci. Dokonano
pielegnacyjnego przycigcia konaréow drzewostanu w celu uniknigcia zagrozen
w przysztosci,

e Poprawiono nawierzchnie drog 1 chodnikow (zapadajacego si¢ bruku), obnizenie
kraweznikow przy budynku nr. 3, przy szwalni, przy warsztacie 1 magazynie w celu
poprawy przepustowosci 1 bezpieczenstwa ciggéw komunikacyjnych,

e Biezaca pielegnacja, koszenie trawnikow,

e Biezace sprzatanie liSci na terenie DPS,



e W okresie zimowym ods$niezanie ciggéw komunikacyjnych, posypywanie piaskiem i solg
w celu zapewnienia bezpiecznego wszystkich uzytkownikow,

e Nawieziono ziemi¢ pomi¢dzy budynkami 1 i 2 w celu przygotowania naprawy opaski
wokot budynkow 2 15 oraz przygotowanie terenu umozliwiajgcego manewrowanie wozom
strazackim przy gtownym hydrancie przy zbiorniku ppoz.,

e Przygotowano teren umozliwiajacy manewrowanie wozom strazackim przy gtownym
hydrancie przy zbiorniku ppoz.,

e Naprawa kostki brukowej przy pralni,

e Naprawa i przeglad hustawek, architektury ogrodowej, altan pod wzgledem bezpieczenstwa

e Pielggnacja drzewostanu,

e Wylanie ptyty betonowej pod kontener z pieluchomajtkami.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dom Pomocy Spolecznej ma zawarta umowe na $wiadczenie badan profilaktycznych
dla pracownikow z INDYWIDUALNA SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA
Jarostaw Wozniak ul. Wodociagowa 17, 11—500 Gizycko i NZOZ ,,POLI — MED.” lek. med.
Czestaw Sadowik; ul. Wodociggowa 17, 11—500 Gizycko.

Nadzér nad terminowos$cia przeprowadzania badan profilaktycznych spoczywa na
inspektorze BHP. W roku 2023 przebadano ogotem 82 pracownikow, w tym w ramach badan:

e wstepnych — 19
e okresowych —37
e kontrolnych — 26

Wszyscy pracownicy placowki odbyli wymagane szkolenia BHP: wstepne, ogdlne
i stanowiskowe oraz okresowe w poszczegélnych grupach zawodowych.

W 2023 roku odbyly si¢ 54 szkolenia, w tym:

e 35 wstepne,
e 19 okresowych (instruktor terapii, ksiggowa, pielegniarki, pracownicy socjalni,
stanowiska robotnicze).

Badania okulistyczne zostaly przeprowadzone u trzech pracownikow, ktoérym
zrefundowano koszty zakupu okularow.

Osoba, ktéra prowadzita szkolenie wstepne byt zaktadowy inspektor BHP, natomiast

szkolenia okresowe byly przeprowadzone przez Meritum Szkolenia BHP i PPOZ Jozef



Bylinski. Szkolenia s3 dokumentowane zaswiadczeniami, ktorych kserokopie przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownikow.

Kolejne szkolenia okresowe powinny zosta¢ przeprowadzone w marcu 2024 roku dla
17 0séb, (liczba moze ulec zmianie), oraz jedno szkolenie okresowe dla pracownika stuzby bhp.

W roku 2023 wg rejestru, miato miejsce 6 wypadkow przy pracy oraz jeden wypadek
w drodze do pracy. Najczgsciej wystepujaca przyczyng wypadkow przy pracy byt:

e czynnik ludzki (nieuwaga, brak dostatecznej koncentracji).

W 2023 roku w Domu Pomocy Spolecznej nie zarejestrowano choréb zawodowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw
1 napojow osoby narazone na dziatanie czynnikoéw ucigzliwych w pracy otrzymujg napoje
chlodzace w okresie narazenia na wysoka temperature otoczenia, natomiast pracownicy kuchni
ze wzgledu na wysokg temperature zwigzang z procesem technologicznym zachodzgcymi
w trakcie przygotowywania positkéw, przez caly rok sa wyposazani w wodg.

Pomimo tego, ze 1 lipca 2023 w Polsce zostal odwotany stan zagrozenia
epidemiologicznego, pracownikom Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie nadal wydawane

sa srodki ochronny indywidualnej, w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 zostali wyposazeni

w nastgpujace produkty:
Srodki ochronny indywidualnej wydane w okresie
od 01.01.2023 do 31.12.2023

Towar jm. | ilosé¢
maska ochronna szt. 9000
rekawice gumowe gospodarcze para 302
rekawiczki ochronne Szt. 131210
przytbice szt. 664
fartuch ochronny szt. 7793
kombinezon ochronny szt. 841
mydto w ptynie I 419
ptyn do dezynfekcji I 393
ochraniacze na buty para 27




5. Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2023 r. W Domu Pomocy Spotecznej zatrudnione byty 193 osoby.
W tym:

1. Pracownicy zespotu opiekunczo-terapeutycznego

Stanowisko Liczba oséb Liczba etatow
Dyrektor 1 1
Opiekunki 71 71
Pokojowe 46 46
Pielggniarki 10 9,5
Pracownicy socjalni 9 9
Dietetyk 1 1
Instruktor terapii 6 6
Fizjoterapeuta 0 0

Razem 144 143,5

2. Pozostali pracownicy

Administracja 11 11
Kierowca 1 1
Magazynier 1 1
Zaopatrzeniowiec 1 1
Sekretarka 1 1
Dozorca 4 4
Robotnik gospodarczy 2 2
Warsztat 3 3
Pracownicy kuchni 15 15
Pracownicy pralni 8 8
Pracownicy szwalni 2 2

Razem 49 49

Zatrudnienie razem 193 192,5
(lacznie 1+2)




Nadmieni¢ nalezy, iz 4 osoby zostaty zatrudnione w ramach zobowigzania realizacji
umowy na organizacj¢ stazu na okres jednego miesigca (miesigc grudzien).

DPS w 2023 roku zatrudniajac nowe osoby korzystal ze wsparcia do zatrudnienia
Z Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie. W ramach prac interwencyjnych zatrudnionych
byto 3 o0so6b, w ramach robot publicznych 6 oséb. W 2023 roku w DPS bylo réwniez
8 stazystow. Laczna kwota zwrotu za dofinansowane zatrudnienie wyniosta 111 934,71 zt.

Ponadto zatrudniamy 5 osoby w ramach umowy zlecenia: kapelan, inspektor ochrony

danych, informatyk, psycholog oraz fizjoterapeuta.

W 2023 r. pracownicy DPS brali udziat w 12 szkoleniach i konferencjach:

l.p. Tematyka szkolenia Liczba

uczestnikow

1. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynastki’) 1

2. | Jak przygotowa¢ statut 1 dokumentacj¢ w Kasach Zapomogowo- 1
Pozyczkowych

3. | Praktyczne rozliczanie wynagrodzen pracownikow 3 marca 2023 r. 1
Szkolenie online

4. | Konferencja ,,Domy Pomocy-terazniejszosc¢ i przysztos¢. Trendy i kierunki 1
rozwoju”.

5. | Zywienie os6b starszych — dieta seniora, positki w chorobie 1

6. | Szkolenie dla personelu majacego kontakt z pacjentem cierpigcym na
zaburzenia psychiczne oraz jego rodzing w ramach Narodowego Programu 72
Zdrowia na lata 2021-2025 (4 grupy)

7. | Spotkanie menadzeréw opieki dtugoterminowe;j 2

8. | Prawa mieszkanca, kierunki terapii oraz metody pracy z mieszkancami 129

9. | 25 Migdzynarodowa Konferencji Opieki Dlugoterminowej Ludzkie oblicza 1
opieki dtugoterminowe;j

10. | Konferencja ,,Wyzwania w opiece nad osoba niesamodzielng” - federacja 1
FOSa

11. | Praca socjalna z osobg z zaburzeniami psychicznymi i jej rodzing- nowe 7
formy wsparcia srodowiskowego”

12. | Narada poswigcona funkcjonowaniu domdéw pomocy spotecznej oraz
placowek zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, 1
przewlekle chorych lub w podesztym wieku- Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewddzki w Olsztynie




W Domu Pomocy Spotecznej umozliwiamy odbywanie praktyk zawodowych

studentom i stuchaczom szkot policealnych. W 2023 roku praktyki odbywali studenci oraz

shuchacze nastepujacych kierunkow:

1. | Opiekun medyczny 31 praktykantow
2. | Dietetyka 3 praktykantow
3. | Bezpieczenstwo i higiena 1 praktykant

6. Finanse

Dochody

Dochody z tytutu uslug realizowane sg z tytutu odptatnosci mieszkancoéw za pobyt

oraz doptat gmin do kosztow utrzymania.

Na dzien 31.12.2023 r.

Plan dochodéw 10 453 375,00
W tym z tytulu ustug 10 449 375,00
Dochody wykonane 10 522 073,66
W tym z tytulu ustug 10 449 505,44
Dochody z tytutu ustug przekazane do DPS 10 449 375,00
Wydatki
Na dzien 31.12.2023 r.
wydatki plan 17 856 504,00
wykonanie 17 716 453,85
wynagrodzenia i pochodne 13 727 235,32
w tym: nagrody jubileuszowe 222 558,56
odprawy emerytalne 109 077,30
wydatki rzeczowe, swiadczenia na rzecz osob fizycznych 25 600,04
Wydatki rzeczowe 3963 618,49
Na budzet sktadaty sie:
Dotacja biezaca 5937 672,00
Srodki wiasne Powiatu 170 000,00
Dotacja z Rezerwy na dodatki do wynagrodzen 1 158 139,00
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Dochody wtasne
dochody z tytutu odptatnosci 10 449 375,00
dochody z tytutu najmu 2 000,00
Razem 17 717 186,00 zt

Miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w roku 2023 ustalony zostal na poziomie

5168,00 z zt.

W 2023 r. Dom Pomocy Spolecznej zmagat si¢ z problemami znacznego wzrostu
kosztow statych takich jak energia elektryczna, gaz, woda i ogrzewanie. Koszt zakupu
powyzszych mediow wyniost 1 675 764,00 zt. Dodatkowo w 2023 r. podniesiono najnizsze
wynagrodzenia minimalne z 3 010,00 zt na 3 600,00 zt. Wzrost kosztow mozna byto tez

zauwazy¢ w cenach zywnosci, ktorej zakup wynidst 1 284 445,92 7t

Pomimo wdrozonych od poczatku roku oszczednosci w wydatkach, realizowanie tylko
niezbednych remontéw i napraw, znalezliSmy si¢ trudnej sytuacji finansowej. W wyniku
znacznych kosztow w 2023 r. DPS zostat na koniec roku ze zobowigzaniami finansowymi

w kwocie 367 999,01 zt.

W zwiazku z powyzszymi problemami otrzymaliSmy pomoc finansowa w wysokosci
170 000,00 zt na realizacje planu finansowego na 2023 r. ktéra pozwolita nam zredukowac

warto$¢ zobowigzan finansowych na rok 2024 r.
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II. CHARAKTERYSTYKA MIESZKANCOW | SWIADCZONYCH USLUG

Mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie zamieszkuja w szeSciu
budynkach mieszkalnych. Na dzien 31.12.2023 r. mieliSmy 272 mieszkancow (w tym 24
kobiety). Struktura rozmieszczenia w poszczegélnych budynkach przedstawiala si¢
nastepujaco:

e budynek nr 1 — miejsc 33, zajete 33 (w tym 24 kobiet)
e budynek nr 2 — miejsc 45, zajete 45
e budynek nr 4 — miejsc 45, zajete 45
e budynek nr 5 — miejsc 45, zajgte 45
e budynek nr 6 — miejsc 57, zajete 57
e budynek nr 7 — miejsc 47, zajete 47

1. Opieka zdrowotna

Ustugi opiekuncze §wiadczone sg przez zatrudniony personel- opiekunki, pokojowe,
pielggniarki pracujace w systemie zmianowym, dwunastogodzinnym zgodnie z grafikiem

sporzadzonym przez kierownika dziatu.

Zgodnie z art. 58 ust 2 ustawy o pomocy spotecznej dom pomocy spotecznej umozliwia
i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych przystugujacych

im na podstawie odrgbnych przepisow.

Swiadczenia zdrowotne dla mieszkancow dostepne sa w ramach powszechnego systemu
opieki zdrowotnej. Opieke zdrowotna nad naszymi mieszkancami nadal sprawuje poradnia
Medycyny Rodzinnej Amicus i Poradnia Zdrowia Psychicznego SP ZOZ w Wegorzewie.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w miejscu zamieszkania mieszkanca.

Na parterze budynku nr 3 znajdujg si¢ pomieszczenia, w ktorych przechowywana jest
dokumentacja medyczna mieszkancow 1 leki. Ponadto znajduje si¢ tu pokoj kierownika dzialu
opiekunczo-terapeutycznego i rehabilitacji oraz pomieszczenia socjalne zatrudnionych
pielegniarek. Zlecenia lekarzy dotyczace podawania lekow, wykonywania opatrunkéw 1 innych

dziatan realizowane sg przez pielegniarki w miejscu zamieszkania mieszkanca.

Zaopatrzenie w sprzet medyczny i $rodki pomocnicze, refundowane odbywa si¢ na

podstawie odpowiednich zlecen lekarzy sprawujacych opieke nad mieszkancami. Zaopatrzenie

12



w leki odbywa si¢ na podstawie imiennych recept wystawionych dla poszczegolnych

mieszkancow.

Uposledzenie i choroby psychiczne:

Uposledzenie umystowe w stopniu gltgbokim 36 mieszkafcow
Uposledzenie umystowe w znacznym 71 mieszkancow
Uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym 107 mieszkancow
Uposledzenie umystowe w stopniu lekkim 41 mieszkaficOw
Udar mézgu 1 mieszkaniec
Uraz mozgu 1 mieszkaniec
Zespot Downa 4 mieszkancow
Zespot psychoorganiczny 1 mieszkancow
Organiczne zaburzenia nastroju 1 mieszkaniec

Organiczne uszkodzenie centralnego uktadu nerwowego 1 Mieszkaniec

Organiczne zaburzenia urojeniowe 2 mieszkancow
Organiczne zaburzenia osobowosci 1 mieszkaniec
Schizofrenia 5 mieszkancow

UPOSLEDZENIE I CHOROBY PSYCHICZNE

= Uposledzenie umystowe w stopniu

glebokim
45,0 .
= Uposledzenie umystowe w
znacznym
40,0 = Uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym

Uposledzenie umystowe w stopniu

35,0 lekkim

Udar mézgu

30,0
= Uraz mézgu

39,3
26,1
25,0 = Zespot Downa
= Zespol psychoorganiczn
20,0 POt psy! g y
15.1 = Organiczne zaburzenia nastroju
15,0 13,2
Organiczne uszkodzenie centralnego
uktadu nerwowego
10,0 = Organiczne zaburzenia urojeniowe
<o Organiczne zaburzenia osobowosci
1,5 1,8 . .
04 04 0.7 04 070,14 = Schizofrenia
00 N — o
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Znaczna cze$¢ mieszkancow Domu to osoby ubezwlasnowolnione catkowicie

(165 o0s06b) badz czesciowo (6 0sob).
MIESZKANCY
UBEZWLASNOWOLNIENI
m catkowicie
m czeSciowo

pozostali

2. Zywienie

Positki przygotowywane sa w kuchni placowki. Opracowywaniem jadlospisow zajmuja
si¢ zatrudnione dietetyczka oraz konsultant do spraw dietetyki. Positki wydawane sa cztery razy
dziennie w godzinach:

e Sniadanie 7:00-9:00

e Obiad 12:00-14:00

e Podwieczorek 16:00-18:00
e Kolacja 18:00-20:00

Positki odbierane sg z kuchni i wydawane na stoldwkach znajdujacych si¢ w kazdym
z budynkow. Dodatkowo budynki wyposazone s3 w kuchnie pomocnicze, w ktorych
przechowywane sa produkty zywnos$ciowe i napoje dostepne calg dobe. Zaopatrzeniem zajmuja
si¢ dietetyczki. Istnieje tez mozliwo$¢ przygotowania przez mieszkancow dodatkowych
positkow we wlasnym zakresie. Mieszkancy moga tez spozywac positki w swoich pokojach
mieszkalnych. Osoby lezace oraz osoby o glgbszym stopniu niedorozwoju sa karmione
w swoich pokojach mieszkalnych przez zatrudnione opiekunki.

W ramach terapii zajeciowej w 2023 roku kontynuowane byty warsztaty kulinarne dla
uczestnikow terapii. W roku tym odbyly si¢ spotkania, na ktoérych przygotowane zostaty migdzy
innymi stodkie wypieki. Na spotkaniach poruszono rowniez tematyke zwigzang z zasadami
zdrowego odzywania oraz stosowania w diecie jak najwigkszej ilosci warzyw oraz owocow.
Mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej wykazali si¢ duzym zaangazowaniem w zajeciach.

Warsztaty kulinarne prowadzone sg przez dietetyczki.
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Rodzaje stosowanych diet w Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie

e Dieta normalna - 202 osoby
e Dieta latwostrawna - 22 0s6b
e Dieta watrobowa - 4 osoby
e Dieta cukrzycowa - 12 0s6b
e Dieta wysokobiatkowa - 32 0s6b

RODZAJE DIET

mdieta normalna mdieta latwostrawna ™ dieta watrobowa mdieta cukrzycowa mdieta wysokobiatkowa

3. Zajecia rehabilitacji spolecznej w Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie

Zajecia rehabilitacji spotecznej w Domu Pomocy Spotecznej maja na celu poprawe
funkcjonowania Mieszkancéw, pobudzanie ich aktywnosci spotecznej, nauke zaradnosci

osobistej i nauke wlasciwego wypetniania rél spotecznych.

Zajecia rehabilitacji spotecznej odbywaja si¢ zarowno w budynkach mieszkalnych jak

i w budynku terapii. Prowadzone sg nastepujace rodzaje zajec:

1) Trening funkcjonowania w codziennym zZyciu — zajecia takie jak: nauka ubierania sie,
spozywania positku, nauka utrzymania higieny osobistej i higieny otoczenia, nauka
dostosowania ubioru do pory roku i okolicznosci, itp.

2) Trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwiazywania problemow
— zajecia takie jak: praca nad relacjami w grupie, komunikacja, nauka zwrotow

grzeczno$ciowych, rozwigzywanie problemow bez uzycia przemocy itd.
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3) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego — rozwoj zainteresowan
1 predyspozycji dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci mieszkancow
(np. rysowanie, malowanie, stuchanie muzyki), spedzanie czasu wolnego na swiezym

powietrzu, spacery, organizacja §wigt i imprez okoliczno$ciowych.

Powyzsze zajecia odbywaja si¢ gtownie w budynkach mieszkalnych, ale rowniez w budynku
terapii, gdzie organizuje si¢ imprezy okoliczno$ciowe takie jak bal karnawatowy, powitanie

wiosny, dzien kobiet itd.

Dom Pomocy Spotecznej zatrudnia psychologa na umowge zlecenie. Obecnie psycholog jest
dostepny w piatki od 12.30 do 16.30. Pani psycholog w ramach swojej pracy prowadzi badania
psychologiczne, terapie psychologiczng i poradnictwo psychologiczne. Psycholog przyjmuje
Mieszkancow w budynku biurowym, ale takze w pokojach mieszkancow w budynkach
mieszkalnych. Mieszkancy zglaszaja pracownikom socjalnym potrzebg skorzystania ze
wsparcia psychologa. W przypadku wickszej potrzeby psycholog moze przyja¢ Mieszkanca

takze w inny dzien niz piatek.

Zajecia ruchowe odbywaja si¢ zar6wno w budynkach mieszkalnych (w pomieszczeniach
do terapii 1 rehabilitacji), na terenie DPS czy poza terenem Domu, np. na hali Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Wegorzewie czy z wykorzystaniem infrastruktury sportowej na terenie miasta
(boiska, sitownie zewnetrzne). Na terenie Domu prowadzimy zajecia ogdlnorozwojowe
z elementami jogi i relaksacji — celem tych zaje¢ jest wzmocnienie mig$ni kregostupa i brzucha,
poszerzenie zakresu ruchow, rozciaggnigcie ciata, poprawa kondycji, nauka utrzymania
prawidlowej postawy ciala, dotlenienie organizmu, poprawa ogélnej sprawnosci ruchowe;.
Zajgcia poszerzone zostaly o regularng prace nad rozrdéznianiem stron 1 czgsci ciala. Ponadto
duzy nacisk potozony jest na nauke prawidtowego oddechu oraz pozbycie si¢ nadmiernego
napiecia mie$niowego i nadmiernego stresu. Podczas zaje¢ duzo uwagi poswigcone jest
réwniez relaksacji — rozluznienia ciata, odpr¢zeniu, poddaniu si¢ zbawiennemu wplywowi
muzyki relaksacyjnej. Podczas relaksacji, oprocz muzyki wlaczone zostaly zabiegi
kamertonami poprawiajgce prace narzagdow wewnetrznych, poprawiajgce nastroj, koncentracje
1 ogodlne funkcjonowanie organizmu. Zaj¢cia sportowe prowadzone sa w duchu zdrowej
rywalizacji. Ich celem jest poprawa sprawnosci fizycznej, nauka radzenia sobie z wygrana
1 przegrang, poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej, praca nad utrzymanie prawidtowej
postawy ciala, praca w grupie, wspotdziatanie podczas gier 1 réznego rodzaju zabaw
zespotowych.  Wplywajac  pozytywnie na stan  psychoruchowy  mieszkancow
przeprowadziliSmy szereg gier sportowych, zaje¢ z BOCCIE, turniejow gier planszowych,
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braliSmy udziat w r6znego rodzaju turniejach i zawodach zespotowych. Prowadzilismy takze
cykliczne zajecia w hali OSiR, gdzie mieszkancy mieli mozliwo$¢ integracji w grupie,
uczestnictwa w roéznego rodzaju zabawach ruchowych t.j. tory przeszkod, zabawy

z woreczkami, pitkami, chustg animacyjna.

W 2023 r. chcac w jak najwigkszym stopniu wplynaé pozytywnie na stan
psychoruchowy mieszkancow przeprowadziliSmy szereg turniejéow gier planszowych, gier
sportowych, a takze braliSmy udziat w warsztatach sportowo-kulturalnych.

W roku 2023 r. brali$my udziat w licznych turniejach

o 08.02 Integracyjny Druzynowy Turniej Bocce Osob 9 0s6h
Niepelosprawnych OSIR Wegorzewo
o 10.02 Gala rozdania nagrdd sportowiec roku 3 osoby
o 20.02- XX Przeglad Tworczosci Oséb Niepelnosprawnych
21.02 ,,Obyczaje i obrzedy karnawalowe oraz §wiat Bozego 4 osoby
Narodzenia”
e 02.03 VIII Integracyjny Halowy Turniej pitki Noznej Osob
Niepelnosprawnych 6 0sob
Olecko
e 18.03 Turniej Badmintona 9 0s6b
o 02.04 Turniej Tenisa Stolowego W Olecku 4 osoby”
e 16.04 V Wiosenny Integracyjny Turniej Bocce 6 0s6b
o 22.04 Tenis stotowy
Olecko 4 osoby
o 23.04 VII Memoriat Grzegorza Kokochy Otwarte Mistrzostwa % 0s6h
Wegorzewa w tenisie stotfowym
o 26.04 Integracyjne Zawody Ptywackie o puchar Burmistrza
Olecko 4 osoby
e 18.05 XVI Integracyjna Spartakiada Doméw Pomocy
Spotecznej Polski Potnocno-Wschodniej w Etku 4 asaby
o 06.06 XIX Regionalny Turniej Tenisa Stolowego- OLECKO
2023 POD HONOROWYM PATRONATEM 8 0sob
BURMISTRZA OLECKA
e 07.06 Festyn Sportowo-Rekreacyjny Osob Niepetnosprawnych )
OSIR Wegorzewo 20 0s6b
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e 11.09 XIII Olimpiada Lekkoatletyczna Osob

Niepetosprawnych 2023 45 osob
o 1111 ,Integracyjny Turniej Boccia” w ramach obchodow ’

Narodowego Swicta Niepodlegtosci 6 0s6b
o 07.12 Mikotajkowy Integracyjny turniej Badmintona- Olecko S o0séh

2023 pod honorowym patronatem Burmistrza Olecka

4) Turystyka i rekreacja

Co roku mieszkancy majag mozliwos¢ wyjazdu na zorganizowany wypoczynek-
w okresie wakacyjnym (60 mieszkancow wraz z 11 opiekunkami i 2 pielegniarkami, w okresie
19 do 26 lipca 2023 r. bylo na wczasach w Osrodku Posejdon w Krynicy Morskiej.)
Organizowane sg jednodniowe lub kilkudniowe wyjazdy turystyczne (w dniu 14 wrze$nia 68
mieszkancow wraz z 13 opiekunkami i 1 pielggniarkg brato udziat w wycieczce ,,Mazury — cud
natury” — Galindia, Kadzidtowo, Mikotajki, w dniach 9-11 pazdziernika grupa 44 naszych
podopiecznych wraz z opiekunami byta na wycieczce Wilno-Troki). Mieszkancy w obrgbie

wspolnoty budynku organizuja wspdlne wyjazdy jednodniowe, wyjscia na pizze, kregle itp.

Organizujemy takze wyjscia poza teren Domu na plazg, promenad¢ czy imprezy

sportowo — kulturalne na terenie miasta.

Organizujemy takze imprezy plenerowe na terenie Domu (Dzien Bezpieczenstwa,

Rodzinny Dzien Sportowy, czy impreza na przywitanie jesient).

5) W ramach zaje¢ przygotowujacych do zatrudnienia prowadzimy terapie

manualng.

Zajgcia arteterapeutyczne maja na celu przede wszystkim rozwijanie sprawnosci
manualnej podczas pracy tworcze] uczestnikow, poznawanie nowych technik plastycznych
1 utrwalanie nabytych dotychczas umiejgtnos$ci. Arteterapia to zajgcia pozwalajace na
wyrazanie swoich emocji poprzez rozne formy plastyczne. Prowadza do samorozwoju poprzez
samodzielne wybieranie rodzaju i techniki plastycznej. Mieszkancy maja mozliwo$¢ wyboru
i sposobu pracy, jaka chca wykona¢. Dzigki dowolnosci dziatan moga nauczy¢ sig
przygotowywac¢ samodzielnie materialy do pracy oraz odpowiednie narzedzia. Dzigki tym
dziataniom majg mozliwo$¢ uczenia si¢ samodzielno$ci. Arteterapia pozwala na poprawe

koncentracji, koordynacji wzrokowo-ruchowej, zmniejszenie napigcia migSniowego,
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samodzielne decydowanie o doborze materiatow i kolorystyce danej pracy. Podczas tych zajec¢
mozna pracowa¢ nad estetyka pracy, uczy¢ cierpliwosci i doktadnosci. Dajemy takze
mozliwos¢ rozwijania indywidualnych predyspozycji i zainteresowan. Ergoterapie — to zajgcia
majgce na celu nauke odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania takie jak np. pielenie,
podlewanie, grabieni itd. Nauka bezpiecznego korzystania z narzedzi oraz prawidtowego ich
przechowywania. Terapia ta poprawia rowniez wspotprace w grupie i relacje spoteczne miedzy
mieszkancami. Zajecia kulinarne to nauka korzystania z przepisow kulinarnych, poznawanie
smakoéw roznych potraw. Ponadto praca nad estetyka przygotowywania, podawania

1 spozywania positkéw, a takze nauka prawidtowego korzystania ze sprzetow AGD.

Nasi Mieszkancy majg mozliwo$¢ uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajgciowej

w Olszewie Wegorzewski. W 2023 r. 6 Mieszkancow bylo uczestnikami warsztatow.

Zaje¢ informatycznych nie prowadzimy poniewaz Mieszkancy zainteresowani taka

tematyka 1 majacy do tego predyspozycje posiadaja wtasne smatfony, tablety i komputery.
Ponadto realizujemy muzykoterapi¢ i zajecia w Sali poznawania §wiata.

Muzykoterapia — celem jest rozwdj muzykoterapii pasywnej podczas stuchania réznego
rodzaju muzyki, zapoznanie mieszkancéw z instrumentami Orffa poprzez wykonywanie
prostych form muzycznych — wystukiwanie rytmu, zmiang glo$nosci czy natezenia dzwigku
poszczegolnych instrumentow oraz nasladowanie dzwigkow przyrody. Celem tej formy terapii
jest podniesienie wrazliwo$ci muzycznej i rozwdj motoryczny, praca nad poprawa kondycji
stuchowo-wzrokowo-ruchowej,  wdrazanie  spontanicznej  tworczosci  uczestnikow,
zintensyfikowanie czynno$ci mézgowych poprzez gre na instrumentach, $piew, taniec;
pobudzanie rozwoju fizycznego i psychicznego; prac¢ nad prawidlowym wyrazaniem emocji
1 prawidlowa komunikacja z innymi mieszkancami, poprawa pamigci podczas wspolnego

Spiewania piosenek 1 wykonywania konkretnej sekwencji ruchow.

Sala poznawania Swiata to zajecia dla 0sob gleboko uposledzonych. Jej glownym zadaniem
jest stwarzanie mozliwosci odbierania nowych bodZzcow, wzbogacanie do§wiadczen oraz mite

spedzanie czasu w atmosferze relaksu i petnej akceptacji.
6) Nagrody i wyréznienia

Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie aktywnie uczestniczacych w zajeciach

terapeutycznych, za wktad pracy, zaangazowanie nagrodzono w formie wreczenia dyplomow.
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Whiosek o przyznanie nagrody sporzadza zespot opiekunczo terapeutyczny z poszczegolnych

budynkdow.

4. Kontakt ze spolecznoscig lokalng

Mieszkancy Domu wilaczaja si¢ w zycie spoteczno$ci lokalnej 1 w lokalne wydarzenia.
Na terenie Domu promujemy imprezy i wydarzenia odbywajace si¢ na terenie miasta, koncerty,
imprezy plenerowe czy sportowe oraz uroczyste obchodzenie $wigt panstwowych. Duza
popularnoscia ciesza si¢ Dni Wegorzewa, Jarmark Folkloru, obchody Swieta Wojska Polskiego
i innych $wigt panstwowych. Mieszkancy, ktorych sprawno$¢ pozwala na samodzielne
uczestnictwo majag mozliwos¢ uczestnictwa w takich wydarzeniach indywidualnie,
a mieszkancy wymagajacy opieki uczestnicza pod opieka personelu.

W ramach wspolpracy z 1 Mazurska Brygada Artylerii uczestniczymy w dniach
otwartych koszar, gdzie odbywaja si¢ pokazy sprzgtu wojskowego, a takze stoisk
promocyjnych poszczego6lnych jednostek wojskowych. Nasi mieszkancy chetnie uczestnicza
w wydarzeniach na terenie jednostki wojskowej poniewaz majg tam zapewnione atrakcje,
pokazy, a takze mozliwos¢ uzyskania materiatbw promocyjnych 1 skorzystania
z przygotowanego przez wojsko positku, ktorym zazwyczaj jest grochoéwka wojskowa.

Wspotpracujemy z Mlodziezowa Rada Miejska poprzez udzial w organizowanych
akcjach spotecznych na terenie gminy takich jak sprzatanie $wiata. Kontakty z mtodzieza
szkolng sg takze w ramach wspolpracy z klubem wolontariatu w Zespole Szkot Zawodowych.

Stuzby mundurowe (wojsko, policja, straz pozarna 1 straz graniczna) che¢tnie wiaczajg
si¢ w imprezy na terenie Domu. W ubieglym roku we wspodlpracy z tymi stuzbami
zorganizowalismy w maju 2023 r. kolejny piknik pt. ,,Dzien Bezpieczenstwa”, ktory w zwigzku
z pozytywnym odbiorem przez mieszkancoOw odbedzie si¢ takze w podobnej formule w tym
roku.

Korzystamy za zaproszen Osrodka Sportu i Rekreacji w Wegorzewie na wszelkie
imprezy organizowane dla osob niepetnosprawnych (boccia, olimpiada lekkoatletyczna osob
niepetnosprawnych itd.), a takze nasi mieszkancy biorg udziat w Wegorzewskiej Lidze Boccia,
gdzie rywalizujg z osobami zdrowymi. OSiR udostgpnia nam takze nieodptatnie mozliwos¢
korzystania z Hali Miejskiej na zajecia ruchowe dla mieszkancow (w okresie ferii zimowych

kiedy na hali nie ma zaj¢¢ dla uczniow).
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Nasi Mieszkancy wraz z personelem w okresie przed dniem 1 Listopada odwiedzaja
okoliczne cmentarze w celu uporzadkowania i udekorowania grobow naszych zmartych
mieszkancow.

Przed $wictami Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy dyrektor wraz z mieszkahcami
odwiedza instytucje takie jak Starostwo Powiatowe, Urzad Miejski, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowy Dom Samopomocy itd. oraz placéwki stuz mundurowych, gdzie
poza zyczeniami obdarowujemy drobnymi upominkami (stroiki czy gadzety zwigzane ze
$wietami) wykonanymi przez Mieszkancow w ramach zajec¢ terapeutycznych.

Organizujemy takze na terenie naszego Domu wydarzenia kulturalne przy udziale
zespot artystycznych dziatajacych na terenie Wegorzewa. Goscimy na terenie Domu Orkiestre
Deta z Wegorzewskiego Centrum Kultury, Choér ,,0jczyzna” oraz kabaret ,,Wapno Gaszone”
z Uniwersytetu III Wieku. Koncerty 1 wystepy wokalne cieszg si¢ entuzjastycznym przyjeciem
przez Mieszkancéw a wystepujacy artySci twierdza, ze w naszym Domu jest najbardziej
wdzigczna publicznosé.

W ramach dzialan na rzecz mieszkancow korzystamy z infrastruktury sportowo —
rekreacyjnej na terenie miasta znajdujacych si¢ w Parku Helwinga i innych parkach, na
promenadzie miejskiej 1 na plazy miejskiej. Organizujemy spacery do parku czy na promenadg,
plazowanie, a takze zajgcia sportowo-ruchowe z wykorzystaniem boisk czy silowni
zewngtrznych.

Aktywny udziat w zyciu spotecznosci lokalnej przez naszych Mieszkancéw prowadzi
do integracji ze S$rodowiskiem lokalnym. Mieszkancy maja mozliwo$¢ poczué si¢
petnoprawnymi obywatelami miasta. Takie dzialania poprawiajg takze wizerunek Domu
Pomocy Spotecznej w srodowisku, ucza takze spotecznos¢ lokalng tolerancji 1 otwartosci dla
0sOb z niepetnosprawnos$ciami. Poprzez takie dziatania chcemy takze pokaza¢ Mieszkancom
Swiat poza Domem, a poprzez zapraszanie przedstawicieli spolecznosci lokalnej do Domu,

przyblizamy ,,§wiat zewng¢trzny” mieszkancom majacym klopoty z wyjsciem poza teren domu.
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5. Samorzad Mieszkancow

Dom Pomocy Spotecznej w Wegorzewie w 2023 roku podjat dziatania w kierunku
powotania samorzadu mieszkancow.
Do funkcji Samorzadu mieszkancow nalezy:

e wspoOlpraca z Dyrektorem 1 pracownikami Domu Pomocy Spotecznej
w ksztaltowaniu 1 rozwijaniu witasciwej atmosfery nacechowanej zyczliwoscig
1 wyrozumiatoscia,

e organizowanie wydarzen W celu zaspokajania potrzeb kulturowych i organizacji
czasu wolnego,

e pomoc w zaadoptowaniu si¢ nowo przybylym mieszkancom, udziat
W uroczystosciach pogrzebowych,

e rozpatrywanie i przedstawienie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych wyrdznienia
badz dyscyplinowania Mieszkancow nie przestrzegajacych zasad wspolzycia
spotecznego. Prowadzenie rozméw z wspoOtmieszkancami w celu zmiany postaw
negatywnych.

W sktad Rady mieszkancow wchodzi 6 0sob (po jednym przedstawicielu z kazdego
budynku). Rade Mieszkancow reprezentuje 2 cztonkow, w tym Przewodniczacy lub Skarbnik.
Spotkania Samorzadu odbywaja si¢ kwartalnie. Kadencja Rady Mieszkancow trwa 2 lata.

Rada mieszkancéw opiniuje:
1) skargi i wnioski Mieszkancow,
2) wnioski w sprawach nagradzania i wyrdézniania Mieszkancow.

Opieke nad Samorzagdem Mieszkancow sprawuja pracownicy socjalni.

6. Praca socjalna

Dom Pomocy Spolecznej w Wegorzewie zatrudnia 9 pracownikoéw socjalnych
(2 nieobecnych w zwigzku z wychowywaniem dziecka) w poszczegélnych budynkach
mieszkalnych i 1 w biurze. Pracownicy socjalni wykonuja czynnosci zwigzane
z przeprowadzaniem wywiadow s$rodowiskowych, dokonuja zakupoéw dla mieszkancow
zgodnie z ich potrzebami. Swiadcza takze pomoc mieszkaficom w zatatwieniu przystugujacych
$wiadczen tj. (renty, emerytury, zasitku statego i pielegnacyjnego, dodatku dla sierot zupetnych
oraz $wiadczenia uzupetniajace itp.). Ponadto organizuja imprezy (wycieczki, zabawy, ogniska,

urodziny, wczasy) oraz wlaczajg si¢ w terapi¢ mieszkancow. Wspolpracujg z lekarzami
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i uczestniczg W wizytach lekarskich, wspotpracujg z rodzinami, przygotowuja dokumenty na
wyjazd mieszkanca do rodziny. Prowadzong ewidencje wyjazdow mieszkancow na urlopy jak
réwniez do szpitali, prowadza akta osobowe. Peinig réwniez funkcje opiekunow prawnych.
Pracownik socjalny zatrudniony w biurze wyznaczony jest przez dyrektora placowki do
przyjmowania nowych mieszkancow (przygotowanie dokumentacji), zameldowania
mieszkanca na state w naszym Domu, wyrobienia dowodéw osobistych i1 nalezytego
przechowywania. W ramach postepowania spadkowego z pozostawionymi depozytami
zawiadamia rodzing o pozostawionym depozycie pienieznym i konsekwencjach nie odebrania
spadku. Prowadza korespondencje urzedowg i mieszkancoéw z rodzing. Wspotpracuje z WTZ.
Prowadza sprawy zwigzane z ubezwlasnowolnieniem mieszkancow. Ponadto pracowniCy
socjalni zajmuje si¢ pogrzebem mieszkanca, kompletuje dokumentacje i przekazuje rodzinie,
ktora zajmuje si¢ pogrzebem, udzielajagc wszelkich informacji. W przypadku organizowania
pogrzebu przez DPS pracownik socjalny zalatwia wszystkie sprawy z tym zwigzane. Zajmuja

si¢ wspOlpraca z Rada mieszkancow.

7. Potrzeby religijne mieszkancow

Dom Pomocy Spotecznej zatrudnia kapelana, ktory $wiadczy postuge kaptanska dla
mieszkancow Domu. W Domu jest mozliwo$¢ odprawiania mszy $wigtych w specjalnie do tego
przygotowanym pomieszczeniu. Ponadto kapelan uczestniczy tez w pochowku zmartych

mieszkancow.

8. Wsparcie psychologiczne

Domu Pomocy Spotecznej zatrudnia psychologa. Psycholog w ramach swojej pracy
$wiadczy wsparcie psychologiczne dla mieszkancow oraz opracowuje niezbedne opinie

psychologiczne np. do ustalania niepetnosprawnosci czy sadu.

9. Kontrole przestrzegania praw mieszkancéw i jakosci $wiadczonych ustug

W dniach 27-31 stycznia 2023 r. w Domu Pomocy Spotecznej odbyla si¢ kontrola
przeprowadzona przez pracownika Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

obejmujaca sowim zakresem podstawowe przepisy przeciwpozarowe.

W dniach 15-25 maja 2023 r Zespot Inspektorow Warminsko — Mazurskiego Urzgdu

Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddzialu Nadzoru i1 Kontroli w Pomocy Spotecznej,
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przeprowadzit kontrole w Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie. Zakresem kontroli objeto
realizacje ustug w obszarze zaspokajania potrzeb bytowych $wiadczonych na rzecz

mieszkancow oraz przestrzeganie praw mieszkancow.

W terminie 28 czerwca — 25 sierpnia 2023 r. Audytor wewngtrzny Starostwa
Powiatowego w Wegorzewie przeprowadzit czynnosci sprawdzajace do zadania z 2022 roku:

,Prawidtowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.

W dniu 2 wrze$nia 2023 r. kontrole w Domu przeprowadzili pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie. Zakres kontroli obejmowal prawidlowos¢ realizacji umow
w zwigzku z dofinansowaniem form zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, oraz

staze.)

W dniach 4-24 pazdziernika 2023 r. zostata przeprowadzona kontrola pracownika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oddziatu Olsztyn w celu analizy zgodno$ci danych

przesytanych do celow ubezpieczen spotecznych.

W dniu 17 pazdziernika 2023 r. kontrole w Domu przeprowadzili pracownicy
Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego. Zakresem kontroli obj¢to przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne 1 zdrowotne w domu,
utrzymania nalezytego stanu sanitarno-higienicznego, realizacji zapisOw ustawy o ochronie
zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz przestrzeganie
przepisdw okreslajagcych wymagania sanitarno- higieniczne, jakie powinien spetnia¢ personel
medyczny, sprzet oraz pomieszczenia w ktorych udzielane sa §wiadczenia zdrowotne wraz
z realizacjg 1 sposobem dokumentowania dzialan zapobiegajacych szerzeniu si¢ zakazen
1 chorob zakaznych oraz ocena zgodno$ci prowadzonej dziatalnosci w odniesieniu do

przepisOw prawa Zywnos$ciowego.

W dniach 24-26 pazdziernika 2023 r. kontrole w Domu przeprowadzili pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie. Zakres kontroli obejmowat
prowadzenie pracy socjalnej, rehabilitacji i1 terapii (w tym zajgciowej), jakosci $wiadczonych

ustug oraz przestrzeganie praw mieszkancow.
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I11.  DZIALANIA ZWIAZANE Z EPIDEMIA COVID-19.

Prowadzono dziatania dostosowane do aktualnej sytuacji epidemiologicznej, ktora byta na
biezgco monitorowana. Pomimo tego, ze 1 lipca 2023 w Polsce zostal odwotany stan zagrozenia
epidemiologicznego zabezpieczono pracownikéw w §rodki ochrony osobistej. Kontynuowano

takze szczepienia mieszkancow przeciwko COVID-19- dawka przypominajgca.
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V.

ZAPLANOWANE DZIALANIA W 2023 ROKU
Remonty i naprawy

Sukcesywne malowanie pomieszczeh mieszkalnych w Budynkach Nr 24,5 —
malowanie oraz naprawe uszkodzen tynkoéw Scian i sufitow/ I kwartal

Sukcesywne malowanie pomieszczen wspolnych w Budynkach Nr 1,2,3,4,5,6,7/
Caly rok

Naprawa wentylacji w pomieszczeniu kuchni

Malowanie klatki schodowej w Budynku 3

Naprawa wyktadzin w Budynkach 2,4,5/ Caly rok

Malowanie pomieszczen pralni, kuchni i stotowki, ambulatorium/ Caly rok

Naprawa opaski przy budynku 2/ I11-ITI kwartal

Montaz wyktadziny w budynku 6 pigtro I/ Caly rok

Sukcesywne poprawienie nawierzchni drog i chodnikow — zapadajacego si¢ bruku/
11-III kwartal

Przygotowanie terenu umozliwiajacego manewrowanie wozom strazackim przy

gtownym hydrancie przy zbiorniku ppoz/ Caly rok

. Zatrudnienie

e Zatrudnianie nowych pracownikow z wykorzystaniem dofinansowania
z Powiatowego Urzedu Pracy (roboty publiczne, prace interwencyjne),
e Pozyskiwanie do Domu stazystow,

e Wykorzystywanie potencjalu dotychczas zatrudnionych pracownikow,

Szkolenia

e Kierowanie pracownikow Domu na szkolenia, wykorzystywanie mozliwosci
szkolen bezptatnych.

e Prowadzenie szkolen wewnetrznych.

e Szkolenia personelu opiekunczego z zakresu pierwszej pomocy oraz z tematyki
opieki nad mieszkancami.

e Zgloszenie 3pracownikow socjalnych na szkolenie 1 stopnia Specjalizacji

zawodowej (ze srodkow Unii Europejskiej),
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e Zgloszenie 1 osoby na Superwizj¢ pracy socjalnej (ze srodkéw Unii Europejskiej),
e Udziat Dyrektora- od pazdziernika 2023 r do czerwca 2024 r. w studiach

podyplomowych MBA z zakresu deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych.

. Terapia

e Zwigkszenie oferty terapeutycznej, szczegdlnie dla oséb gleboko uposledzonych,

e Rozwo0j nowych form terapii.

. Wspolpraca i integracja

e Rozwdj wspodlpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych,

e Wiaczanie si¢ w akcje spoteczne na terenie gminy i powiatu,

e Nawigzywanie wspOlpracy ze srodowiskiem lokalnym,

e Dbanie o dobry wizerunek Domu Pomocy Spotecznej w §rodowisku lokalnym.

e Promowanie dziatan podejmowanych w Domu,

e Zorganizowanie przegladu tworczosci osob niepelnosprawnych.
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GALERIA ZDJEC

V.
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