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I. ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 

1. Podstawy prawne 

Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody 

Warmińsko-Mazurskiego z dnia 10 stycznia 2014 r. znak: PS-IV.9423.5.2.2013.BJ 

zezwalającej Powiatowi Węgorzewskiemu na prowadzenie na czas nieokreślony jednostki dla 

262 osób dorosłych intelektualnie (mężczyzn). Decyzją Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 14 lutego 2014 r. znak: PS-IV.9423.5.1.2014.BJ zwiększono liczbę miejsc Domu do 272 

miejsc, a decyzją z dnia 22 lipca 2017 r. znak: PS-IV.9423.3.4.2017.BJ zmieniono 

przeznaczenie Domu na Dom dla osób niepełnosprawnych intelektualnie (zarówno kobiet jak 

i mężczyzn). 

 Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie jest jednostką budżetową Powiatu 

Węgorzewskiego. Dom świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na 

poziomie obowiązującego standardu w zakresie i formach wynikających z indywidualnych 

potrzeb mieszkańców. 

Dokumentami określającymi zadania, strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres zadań 

Domu jest Statut Domu i Regulamin Organizacyjny. 

Dom Pomocy Społecznej działa zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., 

w sprawie domów pomocy społecznej. 

2. Obiekty Domu 

Wykonano roczne kontrole stanu technicznego wszystkich obiektów budowlanych; 

Wykonano pięcioletnie badanie stanu technicznego i przydatności do użytkowania 

obiektów budowlanych  : Budynki Nr 3, 8, 9,10,11,12; 

Wykonano badanie pięcioletnie instalacji elektrycznej i piorunochronowej: Budynków 

Nr 3,8,9,10,11,12; 

Przeprowadzono roczne okresowe przeglądy przewodów kominowych wentylacyjnych 

we wszystkich budynkach posiadających kominy. 

Przeprowadzono przeglądy instalacji i urządzeń gazowych w budynkach 3 i 6. 
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We wszystkich budynkach wykonano prace mające na celu utrzymanie sprawności 

technicznej elementów budynków oraz zapobieganie skutkom zużycia tych elementów 

i utrzymanie budynku we właściwym stanie technicznym. 

Przeprowadzono regulację anten telewizorów w związku ze zmianą systemu nadawania. 

Dokonano naprawy oświetlenia awaryjnego i ewakuacyjnego we wszystkich budynkach DPS-

u (kwiecień, maj) oraz naprawy instalacji SSP i Oddymiania. 

3. Remonty i naprawy. 

W 2023 r. w Domu Pomocy Społecznej dokonano następujących remontów i napraw: 

Budynek 1 

 
• malowanie pomieszczenia wejściowego do węzła cieplnego  

• malowanie palarni  

Budynek 2 

 
• zdjęto opaskę z kostki brukowej wokół budynku w celu 

obserwacji  

• montaż i naprawa presostatu  

Budynek 3 

 
• położenie paneli w pomieszczeniach biurowych (bud nr 3) 

• malowanie ścian w pomieszczeniach biurowych (bud nr 3) 

• instalacja przeciwpożarowych wyłączników prądu 

• naprawa tarasu w celu zlikwidowania zacieków w ambulatorium  

• malowanie korytarza w ambulatorium oraz biura Kierownika 

działu 

• montaż hydrantu w pralni  

• montaż zaworu antyskażeniowego  

Budynek 4 • pomalowano 2 pokoje mieszkańców  

Budynek 5: 

 
• pomalowano 2 pokoje mieszkańców  

Budynek 6: • malowanie klatki schodowej  

• malowanie kuchni  
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Budynek 7: 

 
• wykonano naprawę sieci kanalizacyjnej w lutym 1 pion 

• likwidacja zastojów wodnych w czerwcu 

• malowanie łazienki nr 7 parter i nr 8 piętro pierwsze  

• malowanie magazynu  

• wymieniono instalacje przyzywową w trzech łazienkach 

• malowanie magazynu spożywczego  

• wymiana drzwi zgodnie z zaleceniami Straży Pożarnej  

• malowanie jadalni  

Budynek 8 

(warsztat) 
• instalacja przeciwpożarowych wyłączników prądu 

Budynek 9 

(gospodarczy) 

 

Budynek 10- (terapia 

zajęciowa) 
• malowanie pomieszczeń 

Budynek 11 

(magazyn): 

 

Budynek 12 (garaż)  

Wykonano naprawy dachów w budynkach nr 1,6 i 7, wykonawca Zakład ogólnobudowlany 

Jerzy Gruszka, 11-600 Węgorzewo ul. Śródmiejska 9/12-w ramach gwarancji.  

Teren posesji DPS: 

• Naprawa kanalizacji deszczowej prowadzącej z budynku 2 w celu prawidłowego działania 

kanalizacji, 

• Instalacja namiotu imprezowego, 

• Naprawa i konserwacja altan: przy budynku 1, altany przy budynku 9, altany przy na 

przeciw magazynu budynek 11, 

• Przeprowadzono przegląd drzewostanu na terenie DPS, pod kątem zagrożenia dla 

mieszkańców DPS oraz osób korzystających z sąsiednich nieruchomości. Dokonano 

pielęgnacyjnego przycięcia konarów drzewostanu w celu uniknięcia zagrożeń 

w przyszłości, 

• Poprawiono nawierzchnie dróg i chodników (zapadającego się bruku), obniżenie 

krawężników przy budynku nr. 3, przy szwalni, przy warsztacie i magazynie w celu 

poprawy przepustowości i bezpieczeństwa ciągów komunikacyjnych, 

• Bieżąca pielęgnacja, koszenie trawników, 

• Bieżące sprzątanie liści na terenie DPS, 
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• W okresie zimowym odśnieżanie ciągów komunikacyjnych, posypywanie piaskiem i solą 

w celu zapewnienia bezpiecznego wszystkich użytkowników, 

• Nawieziono ziemię pomiędzy budynkami 1 i 2 w celu przygotowania naprawy opaski 

wokół budynków 2 i 5 oraz przygotowanie terenu umożliwiającego manewrowanie wozom 

strażackim przy głównym hydrancie przy zbiorniku ppoż., 

• Przygotowano teren umożliwiający manewrowanie wozom strażackim przy głównym 

hydrancie przy zbiorniku ppoż., 

• Naprawa kostki brukowej przy pralni, 

• Naprawa i przegląd huśtawek, architektury ogrodowej, altan pod względem bezpieczeństwa 

• Pielęgnacja drzewostanu,  

• Wylanie płyty betonowej pod kontener z pieluchomajtkami. 

4. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Dom Pomocy Społecznej ma zawartą umowę na świadczenie badań profilaktycznych 

dla pracowników z INDYWIDUALNA SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA 

Jarosław Woźniak ul. Wodociągowa 17, 11—500 Giżycko i NZOZ „POLI – MED.” lek. med. 

Czesław Sadowik; ul. Wodociągowa 17, 11—500 Giżycko. 

Nadzór nad terminowością przeprowadzania badań profilaktycznych spoczywa na 

inspektorze BHP. W roku 2023 przebadano ogółem 82 pracowników, w tym w ramach badań: 

• wstępnych – 19 

• okresowych –37 

• kontrolnych – 26 

Wszyscy pracownicy placówki odbyli wymagane szkolenia BHP: wstępne, ogólne 

i stanowiskowe oraz okresowe w poszczególnych grupach zawodowych. 

W 2023 roku odbyły się 54 szkolenia, w tym:  

• 35 wstępne, 

• 19 okresowych (instruktor terapii, księgowa, pielęgniarki, pracownicy socjalni, 

stanowiska robotnicze). 

Badania okulistyczne zostały przeprowadzone u trzech pracowników, którym 

zrefundowano koszty zakupu okularów. 

Osobą, która prowadziła szkolenie wstępne był zakładowy inspektor BHP, natomiast 

szkolenia okresowe były przeprowadzone przez Meritum Szkolenia BHP i PPOŻ Józef 
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Byliński. Szkolenia są dokumentowane zaświadczeniami, których kserokopie przechowuje się 

w aktach osobowych pracowników. 

Kolejne szkolenia okresowe powinny zostać przeprowadzone w marcu 2024 roku dla 

17 osób, (liczba może ulec zmianie), oraz jedno szkolenie okresowe dla pracownika służby bhp.  

W roku 2023 wg rejestru, miało miejsce 6 wypadków przy pracy oraz jeden wypadek 

w drodze do pracy. Najczęściej występującą przyczyną wypadków przy pracy był: 

• czynnik ludzki (nieuwaga, brak dostatecznej koncentracji). 

W 2023 roku w Domu Pomocy Społecznej nie zarejestrowano chorób zawodowych. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie profilaktycznych posiłków 

 i napojów osoby narażone na działanie czynników uciążliwych w pracy otrzymują napoje 

chłodzące w okresie narażenia na wysoką temperaturę otoczenia, natomiast pracownicy kuchni 

ze względu na wysoką temperaturę związaną z procesem technologicznym zachodzącymi 

w trakcie przygotowywania posiłków, przez cały rok są wyposażani w wodę.  

Pomimo tego, że 1 lipca 2023 w Polsce został odwołany stan zagrożenia 

epidemiologicznego, pracownikom Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie nadal wydawane 

są środki ochronny indywidualnej, w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 zostali wyposażeni 

w następujące produkty: 

Środki ochronny indywidualnej wydane w okresie 

od 01.01.2023 do 31.12.2023 

Towar  j.m. ilość 

maska ochronna szt. 9000 

rękawice gumowe gospodarcze  para 302 

rękawiczki ochronne szt. 131210 

przyłbice szt. 664 

fartuch ochronny szt. 7793 

kombinezon ochronny szt. 841 

mydło w płynie l 419 

płyn do dezynfekcji  l 393 

ochraniacze na buty para 27 
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5. Zatrudnienie 

Na dzień 31.12.2023 r. W Domu Pomocy Społecznej zatrudnione były 193 osoby.  

W tym: 

1. Pracownicy zespołu opiekuńczo-terapeutycznego 

Stanowisko Liczba osób Liczba etatów 

Dyrektor  1 1 

Opiekunki 71 71 

Pokojowe 46 46 

Pielęgniarki 10 9,5 

Pracownicy socjalni 9 9 

Dietetyk 1 1 

Instruktor terapii 6 6 

Fizjoterapeuta  0 0 

Razem  144 143,5 

 

2. Pozostali pracownicy 

Administracja 11 11 

Kierowca 1 1 

Magazynier 1 1 

Zaopatrzeniowiec 1 1 

Sekretarka 1 1 

Dozorca 4 4 

Robotnik gospodarczy 2 2 

Warsztat 3 3 

Pracownicy kuchni 15 15 

Pracownicy pralni 8 8 

Pracownicy szwalni 2 2 

Razem  49 49 

   

Zatrudnienie razem 

(łącznie 1+2)  

193 192,5 
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 Nadmienić należy, iż 4 osoby zostały zatrudnione w ramach zobowiązania realizacji 

umowy na organizację stażu na okres jednego miesiąca (miesiąc grudzień).  

DPS w 2023 roku zatrudniając nowe osoby korzystał ze wsparcia do zatrudnienia 

z Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. W ramach prac interwencyjnych zatrudnionych 

było 3 osób, w ramach robót publicznych 6 osób. W 2023 roku w DPS było również 

8 stażystów. Łączna kwota zwrotu za dofinansowane zatrudnienie wyniosła 111 934,71 zł.  

Ponadto zatrudniamy 5 osoby w ramach umowy zlecenia: kapelan, inspektor ochrony 

danych, informatyk, psycholog oraz fizjoterapeuta. 

W 2023 r. pracownicy DPS brali udział w 12 szkoleniach i konferencjach: 

l.p. Tematyka szkolenia Liczba 

uczestników 

1.  Dodatkowe wynagrodzenie roczne („trzynastki”) 1 

2.  Jak przygotować statut i dokumentację w Kasach Zapomogowo-

Pożyczkowych   
1 

3.  Praktyczne rozliczanie wynagrodzeń pracowników 3 marca 2023 r. 

Szkolenie online 
1 

4.  Konferencja „Domy Pomocy-teraźniejszość i przyszłość. Trendy i kierunki 

rozwoju”.  
1 

5.  Żywienie osób starszych – dieta seniora, posiłki w chorobie 1 

6.  Szkolenie dla personelu mającego kontakt z pacjentem cierpiącym na 

zaburzenia psychiczne oraz jego rodziną w ramach Narodowego Programu 

Zdrowia na lata 2021-2025 (4 grupy) 

72 

7.  Spotkanie menadżerów opieki długoterminowej 2 

8.  Prawa mieszkańca, kierunki terapii oraz metody pracy z mieszkańcami 129 

9.  25 Międzynarodowa Konferencji Opieki Długoterminowej Ludzkie oblicza 

opieki długoterminowej 
1 

10.  Konferencja „Wyzwania w opiece nad osobą niesamodzielną” - federacja 

FOSa 
1 

11.  Praca socjalna z osobą z zaburzeniami psychicznymi i jej rodziną- nowe 

formy wsparcia środowiskowego” 
7 

12.  Narada poświęcona funkcjonowaniu domów pomocy społecznej oraz 

placówek zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, 

przewlekle chorych lub w podeszłym wieku- Warmińsko-Mazurski Urząd 

Wojewódzki w Olsztynie 

1 
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W Domu Pomocy Społecznej umożliwiamy odbywanie praktyk zawodowych 

studentom i słuchaczom szkół policealnych. W 2023 roku praktyki odbywali studenci oraz 

słuchacze następujących kierunków: 

1.  Opiekun medyczny 31 praktykantów 

2.  Dietetyka  3 praktykantów 

3.  Bezpieczeństwo i higiena   1 praktykant 

6. Finanse 

Dochody  

Dochody z tytułu usług realizowane są z tytułu odpłatności mieszkańców za pobyt 

oraz dopłat gmin do kosztów utrzymania. 

Na dzień 31.12.2023 r. 

Plan dochodów 10 453 375,00   

W tym z tytułu usług 10 449 375,00   

Dochody wykonane 10 522 073,66   

W tym z tytułu usług 10 449 505,44 

Dochody z tytułu usług przekazane do DPS 10 449 375,00 

 

Wydatki  

Na dzień 31.12.2023 r. 

wydatki  plan  17 856 504,00  

 wykonanie  17 716 453,85  

wynagrodzenia i pochodne 13 727 235,32  

w tym: nagrody jubileuszowe 222 558,56  

 odprawy emerytalne 109 077,30 

wydatki rzeczowe, świadczenia na rzecz osób fizycznych 25 600,04  

Wydatki rzeczowe 3 963 618,49 

 

Na budżet składały się: 

Dotacja bieżąca 5 937 672,00  

Środki własne Powiatu  170 000,00  

Dotacja z Rezerwy na dodatki do wynagrodzeń 1 158 139,00 
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Dochody własne                           

dochody z tytułu odpłatności 10 449 375,00 

dochody z tytułu najmu  2 000,00 

Razem  17 717 186,00 zł 

Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w roku 2023 ustalony został na poziomie 

5 168,00 z zł. 

W 2023 r. Dom Pomocy Społecznej zmagał się z problemami znacznego wzrostu 

kosztów stałych takich jak energia elektryczna, gaz, woda i ogrzewanie. Koszt zakupu  

powyższych mediów wyniósł 1 675 764,00 zł. Dodatkowo w 2023 r. podniesiono najniższe 

wynagrodzenia  minimalne z 3 010,00 zł na 3 600,00 zł. Wzrost kosztów można było też 

zauważyć  w cenach żywności, której zakup wyniósł 1 284 445,92 zł 

Pomimo wdrożonych od początku roku oszczędności w wydatkach, realizowanie tylko 

niezbędnych remontów i napraw, znaleźliśmy się trudnej sytuacji finansowej. W wyniku 

znacznych kosztów w 2023 r. DPS został na koniec roku ze zobowiązaniami finansowymi 

w kwocie 367 999,01 zł.  

W związku z powyższymi problemami otrzymaliśmy  pomoc finansową w wysokości 

170 000,00 zł  na realizację planu finansowego na 2023 r. która pozwoliła nam zredukować 

wartość zobowiązań finansowych na rok 2024 r.  
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II. CHARAKTERYSTYKA MIESZKAŃCÓW I ŚWIADCZONYCH USŁUG 

Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie zamieszkują w sześciu 

budynkach mieszkalnych. Na dzień 31.12.2023 r. mieliśmy 272 mieszkańców (w tym 24 

kobiety). Struktura rozmieszczenia w poszczególnych budynkach przedstawiała się 

następująco: 

• budynek nr 1 – miejsc 33, zajęte 33 (w tym 24 kobiet) 

• budynek nr 2 – miejsc 45, zajęte 45 

• budynek nr 4 – miejsc 45, zajęte 45 

• budynek nr 5 – miejsc 45, zajęte 45 

• budynek nr 6 – miejsc 57, zajęte 57 

• budynek nr 7 – miejsc 47, zajęte 47 

1. Opieka zdrowotna 

Usługi opiekuńcze świadczone są przez zatrudniony personel- opiekunki, pokojowe, 

pielęgniarki pracujące w systemie zmianowym, dwunastogodzinnym zgodnie z grafikiem 

sporządzonym przez kierownika działu. 

Zgodnie z art. 58 ust 2 ustawy o pomocy społecznej dom pomocy społecznej umożliwia 

i organizuje mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych przysługujących 

im na podstawie odrębnych przepisów. 

Świadczenia zdrowotne dla mieszkańców dostępne są w ramach powszechnego systemu 

opieki zdrowotnej. Opiekę zdrowotna nad naszymi mieszkańcami nadal sprawuje poradnia 

Medycyny Rodzinnej Amicus i Poradnia Zdrowia Psychicznego SP ZOZ w Węgorzewie. 

Świadczenia zdrowotne udzielane są w miejscu zamieszkania mieszkańca. 

Na parterze budynku nr 3 znajdują się pomieszczenia, w których przechowywana jest 

dokumentacja medyczna mieszkańców i leki. Ponadto znajduje się tu pokój kierownika działu 

opiekuńczo-terapeutycznego i rehabilitacji oraz pomieszczenia socjalne zatrudnionych 

pielęgniarek. Zlecenia lekarzy dotyczące podawania leków, wykonywania opatrunków i innych 

działań realizowane są przez pielęgniarki w miejscu zamieszkania mieszkańca.  

Zaopatrzenie w sprzęt medyczny i środki pomocnicze, refundowane odbywa się na 

podstawie odpowiednich zleceń lekarzy sprawujących opiekę nad mieszkańcami. Zaopatrzenie 
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w leki odbywa się na podstawie imiennych recept wystawionych dla poszczególnych 

mieszkańców.  

Upośledzenie i choroby psychiczne: 

Upośledzenie umysłowe w stopniu głębokim  36 mieszkańców 

Upośledzenie umysłowe w znacznym  71 mieszkańców 

Upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym 107 mieszkańców 

Upośledzenie umysłowe w stopniu lekkim 41 mieszkańców 

Udar mózgu 1 mieszkaniec 

Uraz mózgu 1 mieszkaniec 

Zespół Downa 4 mieszkańców 

Zespół psychoorganiczny 1 mieszkańców 

Organiczne zaburzenia nastroju 1 mieszkaniec 

Organiczne uszkodzenie centralnego układu nerwowego 1 mieszkaniec 

Organiczne zaburzenia urojeniowe 2 mieszkańców 

Organiczne zaburzenia osobowości 1 mieszkaniec 

Schizofrenia 5 mieszkańców 

 

Mieszkańcy korzystający ze sprzętu ortopedycznego  

Osoby poruszające się na wózku inwalidzkim 18 mieszkańców 

Osoby poruszające się o kulach - 

Osoby poruszające się przy balkoniku 3 mieszkańców 

  

Stopień samodzielności  

Osoby wymagające całkowitej pomocy 136 mieszkańców 

Osoby wymagające częściowej pomocy  124 mieszkańców 
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Znaczna część mieszkańców Domu to osoby ubezwłasnowolnione całkowicie 

(165 osób) bądź częściowo (6 osób).  

2. Żywienie  

Posiłki przygotowywane są w kuchni placówki. Opracowywaniem jadłospisów zajmują 

się zatrudnione dietetyczka oraz konsultant do spraw dietetyki. Posiłki wydawane są cztery razy 

dziennie w godzinach: 

• Śniadanie 7:00-9:00 

• Obiad 12:00-14:00 

• Podwieczorek 16:00-18:00 

• Kolacja 18:00-20:00 

Posiłki odbierane są z kuchni i wydawane na stołówkach znajdujących się w każdym  

z budynków. Dodatkowo budynki wyposażone są w kuchnie pomocnicze, w których 

przechowywane są produkty żywnościowe i napoje dostępne całą dobę. Zaopatrzeniem zajmują 

się dietetyczki. Istnieje też możliwość przygotowania przez mieszkańców dodatkowych 

posiłków we własnym zakresie. Mieszkańcy mogą też spożywać posiłki w swoich pokojach 

mieszkalnych. Osoby leżące oraz osoby o głębszym stopniu niedorozwoju są karmione 

w swoich pokojach mieszkalnych przez zatrudnione opiekunki.  

W ramach terapii zajęciowej w 2023 roku kontynuowane były warsztaty kulinarne dla 

uczestników terapii. W roku tym odbyły się spotkania, na których przygotowane zostały między 

innymi słodkie wypieki. Na spotkaniach poruszono również tematykę związaną z zasadami 

zdrowego odżywania oraz stosowania w diecie jak największej ilości warzyw oraz owoców. 

Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej wykazali się dużym zaangażowaniem w zajęciach. 

Warsztaty kulinarne prowadzone są przez dietetyczki. 
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Rodzaje stosowanych diet w Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

• Dieta normalna  - 202 osoby 

• Dieta łatwostrawna   - 22 osób 

• Dieta wątrobowa  - 4 osoby 

• Dieta cukrzycowa  - 12 osób 

• Dieta wysokobiałkowa - 32 osób 

 

3. Zajęcia rehabilitacji społecznej w Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

 Zajęcia rehabilitacji społecznej w Domu Pomocy Społecznej mają na celu poprawę 

funkcjonowania Mieszkańców, pobudzanie ich aktywności społecznej, naukę zaradności 

osobistej i naukę właściwego wypełniania ról społecznych. 

 Zajęcia rehabilitacji społecznej odbywają się zarówno w budynkach mieszkalnych jak 

i w budynku terapii. Prowadzone są następujące rodzaje zajęć: 

1) Trening funkcjonowania w codziennym życiu – zajęcia takie jak: nauka ubierania się, 

spożywania posiłku, nauka utrzymania higieny osobistej i higieny otoczenia, nauka 

dostosowania ubioru do pory roku i okoliczności, itp. 

2) Trening umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów 

– zajęcia takie jak: praca nad relacjami w grupie, komunikacja, nauka zwrotów 

grzecznościowych, rozwiązywanie problemów bez użycia przemocy itd. 
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12%
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3) Trening umiejętności spędzania czasu wolnego – rozwój zainteresowań 

i predyspozycji dostosowanych do indywidualnych potrzeb i możliwości mieszkańców 

(np. rysowanie, malowanie, słuchanie muzyki), spędzanie czasu wolnego na świeżym 

powietrzu, spacery, organizacja świąt i imprez okolicznościowych. 

Powyższe zajęcia odbywają się głównie w budynkach mieszkalnych, ale również w budynku 

terapii, gdzie organizuje się imprezy okolicznościowe takie jak bal karnawałowy, powitanie 

wiosny, dzień kobiet itd.  

Dom Pomocy Społecznej zatrudnia psychologa na umowę zlecenie. Obecnie psycholog jest 

dostępny w piątki od 12.30 do 16.30. Pani psycholog w ramach swojej pracy prowadzi badania 

psychologiczne, terapię psychologiczną i poradnictwo psychologiczne. Psycholog przyjmuje 

Mieszkańców w budynku biurowym, ale także w pokojach mieszkańców w budynkach 

mieszkalnych. Mieszkańcy zgłaszają pracownikom socjalnym potrzebę skorzystania ze 

wsparcia psychologa. W przypadku większej potrzeby psycholog może przyjąć Mieszkańca 

także w inny dzień niż piątek. 

Zajęcia ruchowe odbywają się zarówno w budynkach mieszkalnych (w pomieszczeniach 

do terapii i rehabilitacji),  na terenie DPS czy poza terenem Domu, np. na hali Ośrodka Sportu 

i Rekreacji w Węgorzewie czy z wykorzystaniem infrastruktury sportowej na terenie miasta 

(boiska, siłownie zewnętrzne). Na terenie Domu prowadzimy zajęcia ogólnorozwojowe 

z elementami jogi i relaksacji – celem tych zajęć jest wzmocnienie mięśni kręgosłupa i brzucha, 

poszerzenie zakresu ruchów, rozciągnięcie ciała, poprawa kondycji, nauka utrzymania 

prawidłowej postawy ciała, dotlenienie organizmu, poprawa ogólnej sprawności ruchowej. 

Zajęcia poszerzone zostały o regularną pracę nad rozróżnianiem stron i części ciała. Ponadto 

duży nacisk położony jest na naukę prawidłowego oddechu oraz pozbycie się nadmiernego 

napięcia mięśniowego i nadmiernego stresu. Podczas zajęć dużo uwagi poświęcone jest 

również relaksacji – rozluźnienia ciała, odprężeniu, poddaniu się zbawiennemu wpływowi 

muzyki relaksacyjnej. Podczas relaksacji, oprócz muzyki włączone zostały zabiegi 

kamertonami poprawiające pracę narządów wewnętrznych, poprawiające nastrój, koncentracje 

i ogólne funkcjonowanie organizmu. Zajęcia sportowe prowadzone są w duchu zdrowej 

rywalizacji. Ich celem jest poprawa sprawności fizycznej, nauka radzenia sobie z wygraną 

i przegraną, poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej, praca nad utrzymanie prawidłowej 

postawy ciała, praca w grupie, współdziałanie podczas gier i różnego rodzaju zabaw 

zespołowych. Wpływając pozytywnie na stan psychoruchowy mieszkańców 

przeprowadziliśmy szereg gier sportowych, zajęć z BOCCIE, turniejów gier planszowych, 
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braliśmy udział w różnego rodzaju turniejach i zawodach zespołowych. Prowadziliśmy także 

cykliczne zajęcia w hali OSiR, gdzie mieszkańcy mieli możliwość integracji w grupie, 

uczestnictwa w różnego rodzaju zabawach ruchowych t.j. tory przeszkód, zabawy 

z woreczkami, piłkami, chustą animacyjną. 

W 2023 r. chcąc w jak największym stopniu wpłynąć pozytywnie na stan 

psychoruchowy mieszkańców przeprowadziliśmy szereg turniejów gier planszowych, gier 

sportowych, a także braliśmy udział  w warsztatach sportowo-kulturalnych. 

W roku 2023 r.  braliśmy udział w licznych turniejach 

•  08.02  Integracyjny Drużynowy Turniej Bocce Osób 

Niepełnosprawnych OSIR Węgorzewo  
9 osób 

•  10.02 Gala rozdania nagród sportowiec roku  3 osoby 

•  20.02-

21.02 

XX Przegląd Twórczości Osób Niepełnosprawnych 

„Obyczaje i obrzędy karnawałowe oraz świąt Bożego 

Narodzenia” 

4 osoby 

•  02.03 VIII Integracyjny Halowy Turniej piłki Nożnej Osób 

Niepełnosprawnych  

Olecko  

6 osób 

•  18.03 Turniej Badmintona  9 osób 

•  02.04 Turniej Tenisa Stołowego W Olecku 4 osoby` 

•  16.04 V Wiosenny Integracyjny Turniej Bocce 6 osób 

•  22.04 Tenis stołowy  

Olecko  
4 osoby 

•  23.04 VII Memoriał Grzegorza Kokochy Otwarte Mistrzostwa 

Węgorzewa w tenisie stołowym  
8 osób 

•  26.04 Integracyjne Zawody Pływackie o puchar Burmistrza  

Olecko 
4 osoby 

•  18.05 XVI Integracyjna Spartakiada Domów Pomocy 

Społecznej Polski Północno-Wschodniej w Ełku 
4 osoby 

•  06.06 XIX Regionalny Turniej Tenisa Stołowego- OLECKO 

2023 POD HONOROWYM PATRONATEM 

BURMISTRZA OLECKA 

8 osób 

•  07.06 Festyn Sportowo-Rekreacyjny Osób Niepełnosprawnych 

OSIR Węgorzewo 
50 osób 
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•  11.09 XIII Olimpiada Lekkoatletyczna Osób 

Niepełnosprawnych 2023  
45 osób 

•  11.11 ,,Integracyjny Turniej Boccia” w ramach obchodów 

Narodowego Święta Niepodległości  
6 osób 

•  07.12 Mikołajkowy Integracyjny turniej Badmintona- Olecko 

2023 pod honorowym patronatem Burmistrza Olecka  
5 osób 

 

4) Turystyka i rekreacja 

Co roku mieszkańcy mają możliwość wyjazdu na zorganizowany wypoczynek- 

w okresie wakacyjnym (60 mieszkańców wraz z 11 opiekunkami i 2 pielęgniarkami, w okresie 

19 do 26 lipca 2023 r. było na wczasach w Ośrodku Posejdon w Krynicy Morskiej.) 

Organizowane są jednodniowe lub kilkudniowe wyjazdy turystyczne (w dniu 14 września 68 

mieszkańców wraz z 13 opiekunkami i 1 pielęgniarką brało udział w wycieczce „Mazury – cud 

natury” – Galindia, Kadzidłowo, Mikołajki, w dniach 9-11 października grupa 44 naszych 

podopiecznych wraz z opiekunami była na wycieczce Wilno-Troki). Mieszkańcy w obrębie 

wspólnoty budynku organizują wspólne wyjazdy jednodniowe, wyjścia na pizzę, kręgle itp.  

Organizujemy także wyjścia poza teren Domu na plażę, promenadę czy imprezy 

sportowo – kulturalne na terenie miasta. 

Organizujemy także imprezy plenerowe na terenie Domu (Dzień Bezpieczeństwa, 

Rodzinny Dzień Sportowy, czy impreza na przywitanie jesieni). 

5) W ramach zajęć przygotowujących do zatrudnienia prowadzimy terapię 

manualną. 

 Zajęcia arteterapeutyczne mają na celu przede wszystkim rozwijanie sprawności 

manualnej podczas pracy twórczej uczestników, poznawanie nowych technik plastycznych 

i utrwalanie nabytych dotychczas umiejętności. Arteterapia to zajęcia pozwalające na 

wyrażanie swoich emocji poprzez różne formy plastyczne. Prowadzą do samorozwoju poprzez 

samodzielne wybieranie rodzaju i techniki plastycznej. Mieszkańcy maja możliwość wyboru 

i sposobu pracy, jaką chcą wykonać. Dzięki dowolności działań mogą nauczyć się 

przygotowywać samodzielnie materiały do pracy oraz odpowiednie narzędzia. Dzięki tym 

działaniom mają możliwość uczenia się samodzielności. Arteterapia pozwala na poprawę 

koncentracji, koordynacji wzrokowo-ruchowej, zmniejszenie napięcia mięśniowego, 
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samodzielne decydowanie o doborze materiałów i kolorystyce danej pracy.  Podczas tych zajęć 

można pracować nad estetyką pracy, uczyć cierpliwości i dokładności. Dajemy także 

możliwość rozwijania indywidualnych predyspozycji i zainteresowań. Ergoterapie – to zajęcia 

mające na celu naukę odpowiedzialności za powierzone zadania takie jak np. pielenie, 

podlewanie, grabieni itd. Nauka bezpiecznego korzystania z narzędzi oraz prawidłowego ich 

przechowywania. Terapia ta poprawia również współpracę w grupie i relacje społeczne między 

mieszkańcami. Zajęcia kulinarne to nauka korzystania z przepisów kulinarnych, poznawanie 

smaków rożnych potraw. Ponadto praca nad estetyką przygotowywania, podawania 

i spożywania posiłków, a także nauka prawidłowego korzystania ze sprzętów AGD. 

Nasi Mieszkańcy mają możliwość uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajęciowej 

w Olszewie Węgorzewski. W 2023 r. 6 Mieszkańców było uczestnikami warsztatów. 

Zajęć informatycznych nie prowadzimy ponieważ Mieszkańcy zainteresowani taką 

tematyką i mający do tego predyspozycje posiadają własne smatfony, tablety i komputery. 

Ponadto realizujemy muzykoterapię i zajęcia w Sali poznawania świata. 

Muzykoterapia – celem jest rozwój muzykoterapii pasywnej podczas słuchania różnego 

rodzaju muzyki, zapoznanie mieszkańców z instrumentami Orffa poprzez wykonywanie 

prostych form muzycznych – wystukiwanie rytmu, zmianę głośności czy natężenia dźwięku 

poszczególnych instrumentów oraz naśladowanie dźwięków przyrody. Celem tej formy terapii 

jest podniesienie wrażliwości muzycznej i rozwój motoryczny, praca nad poprawą kondycji 

słuchowo-wzrokowo-ruchowej, wdrażanie spontanicznej twórczości uczestników, 

zintensyfikowanie czynności mózgowych poprzez grę na instrumentach, śpiew, taniec; 

pobudzanie rozwoju fizycznego i psychicznego; pracę nad prawidłowym wyrażaniem emocji 

i prawidłową komunikacją z innymi mieszkańcami, poprawa pamięci podczas wspólnego 

śpiewania piosenek i wykonywania konkretnej sekwencji ruchów.  

Sala poznawania świata to zajęcia dla osób głęboko upośledzonych. Jej głównym zadaniem 

jest stwarzanie możliwości odbierania nowych bodźców, wzbogacanie doświadczeń oraz miłe 

spędzanie czasu w atmosferze relaksu i pełnej akceptacji. 

6) Nagrody i wyróżnienia 

Mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie aktywnie uczestniczących w zajęciach 

terapeutycznych, za wkład pracy, zaangażowanie nagrodzono w formie wręczenia dyplomów. 
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Wniosek o przyznanie nagrody sporządza zespół  opiekuńczo terapeutyczny z poszczególnych 

budynków. 

4. Kontakt ze społecznością lokalną 

Mieszkańcy Domu włączają się w życie społeczności lokalnej i w lokalne wydarzenia. 

Na terenie Domu promujemy imprezy i wydarzenia odbywające się na terenie miasta, koncerty, 

imprezy plenerowe czy sportowe oraz uroczyste obchodzenie świąt państwowych. Dużą 

popularnością cieszą się Dni Węgorzewa, Jarmark Folkloru, obchody Święta Wojska Polskiego 

i innych świąt państwowych. Mieszkańcy, których sprawność pozwala na samodzielne 

uczestnictwo mają możliwość uczestnictwa w takich wydarzeniach indywidualnie, 

a mieszkańcy wymagający opieki uczestniczą pod opieką personelu.  

W ramach współpracy z I Mazurską Brygadą Artylerii uczestniczymy w dniach 

otwartych koszar, gdzie odbywają się pokazy sprzętu wojskowego, a także stoisk 

promocyjnych poszczególnych jednostek wojskowych. Nasi mieszkańcy chętnie uczestniczą 

w wydarzeniach na terenie jednostki wojskowej ponieważ mają tam zapewnione atrakcje, 

pokazy, a także możliwość uzyskania materiałów promocyjnych i skorzystania 

z przygotowanego przez wojsko posiłku, którym zazwyczaj jest grochówka wojskowa. 

Współpracujemy z Młodzieżową Radą Miejską poprzez udział w organizowanych 

akcjach społecznych na terenie gminy takich jak sprzątanie świata. Kontakty z młodzieżą 

szkolną są także w ramach współpracy z klubem wolontariatu w Zespole Szkół Zawodowych.  

Służby mundurowe (wojsko, policja, straż pożarna i straż graniczna) chętnie włączają 

się w imprezy na terenie Domu. W ubiegłym roku we współpracy z tymi służbami 

zorganizowaliśmy w maju 2023 r. kolejny piknik pt. „Dzień Bezpieczeństwa”, który w związku 

z pozytywnym odbiorem przez mieszkańców odbędzie się także w podobnej formule w tym 

roku.  

Korzystamy za zaproszeń Ośrodka Sportu i Rekreacji w Węgorzewie na wszelkie 

imprezy organizowane dla osób niepełnosprawnych (boccia, olimpiada lekkoatletyczna osób 

niepełnosprawnych itd.), a także nasi mieszkańcy biorą udział w Węgorzewskiej Lidze Boccia, 

gdzie rywalizują z osobami zdrowymi. OSiR udostępnia nam także nieodpłatnie możliwość 

korzystania z Hali Miejskiej na zajęcia ruchowe dla mieszkańców (w okresie ferii zimowych 

kiedy na hali nie ma zajęć dla uczniów).  
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Nasi Mieszkańcy wraz z personelem w okresie przed dniem 1 Listopada odwiedzają 

okoliczne cmentarze w celu uporządkowania i udekorowania grobów naszych zmarłych 

mieszkańców. 

Przed świętami Bożego Narodzenia i Wielkiej Nocy dyrektor wraz z mieszkańcami 

odwiedza instytucje takie jak Starostwo Powiatowe, Urząd Miejski, Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, Powiatowy Dom Samopomocy itd. oraz placówki służ mundurowych, gdzie 

poza życzeniami obdarowujemy drobnymi upominkami (stroiki czy gadżety związane ze 

świętami) wykonanymi przez Mieszkańców w ramach zajęć terapeutycznych. 

Organizujemy także na terenie naszego Domu wydarzenia kulturalne przy udziale 

zespół artystycznych działających na terenie Węgorzewa. Gościmy na terenie Domu Orkiestrę 

Dętą z Węgorzewskiego Centrum Kultury, Chór „Ojczyzna” oraz kabaret „Wapno Gaszone” 

z Uniwersytetu III Wieku. Koncerty i występy wokalne cieszą się entuzjastycznym przyjęciem 

przez Mieszkańców a występujący artyści twierdzą, że w naszym Domu jest najbardziej 

wdzięczna publiczność. 

W ramach działań na rzecz mieszkańców korzystamy z infrastruktury sportowo – 

rekreacyjnej na terenie miasta znajdujących się w Parku Helwinga i innych parkach, na 

promenadzie miejskiej i na plaży miejskiej. Organizujemy spacery do parku czy na promenadę, 

plażowanie, a także zajęcia sportowo-ruchowe z wykorzystaniem boisk czy siłowni 

zewnętrznych. 

Aktywny udział w życiu społeczności lokalnej przez naszych Mieszkańców prowadzi 

do integracji ze środowiskiem lokalnym. Mieszkańcy mają możliwość poczuć się 

pełnoprawnymi obywatelami miasta. Takie działania poprawiają także wizerunek Domu 

Pomocy Społecznej w środowisku, uczą także społeczność lokalną tolerancji i otwartości dla 

osób z niepełnosprawnościami. Poprzez takie działania chcemy także pokazać Mieszkańcom 

świat poza Domem, a poprzez zapraszanie przedstawicieli społeczności lokalnej do Domu, 

przybliżamy „świat zewnętrzny” mieszkańcom mającym kłopoty z wyjściem poza teren domu. 
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5. Samorząd Mieszkańców 

Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie w 2023 roku podjął działania w kierunku 

powołania  samorządu mieszkańców.  

Do funkcji Samorządu mieszkańców należy: 

• współpraca z Dyrektorem i pracownikami Domu Pomocy Społecznej 

w kształtowaniu i rozwijaniu właściwej atmosfery nacechowanej życzliwością 

i wyrozumiałością, 

• organizowanie wydarzeń w celu zaspokajania potrzeb kulturowych i organizacji 

czasu wolnego, 

• pomoc w zaadoptowaniu się nowo przybyłym mieszkańcom, udział 

w uroczystościach pogrzebowych, 

• rozpatrywanie i przedstawienie Dyrektorowi wniosków dotyczących wyróżnienia 

bądź dyscyplinowania Mieszkańców nie przestrzegających zasad współżycia 

społecznego. Prowadzenie rozmów z współmieszkańcami w celu zmiany postaw 

negatywnych.  

W skład Rady mieszkańców wchodzi 6 osób (po jednym przedstawicielu z każdego 

budynku). Radę Mieszkańców reprezentuje 2 członków, w tym Przewodniczący lub Skarbnik.  

Spotkania Samorządu odbywają się kwartalnie. Kadencja Rady Mieszkańców trwa 2 lata. 

 Rada mieszkańców opiniuje: 

1) skargi i wnioski Mieszkańców, 

2) wnioski w sprawach nagradzania i wyróżniania Mieszkańców. 

Opiekę nad Samorządem Mieszkańców sprawują pracownicy socjalni. 

6. Praca socjalna 

Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie zatrudnia 9 pracowników socjalnych 

(2 nieobecnych w związku z wychowywaniem dziecka) w poszczególnych budynkach 

mieszkalnych i 1 w biurze. Pracownicy socjalni wykonują czynności związane 

z przeprowadzaniem wywiadów środowiskowych, dokonują zakupów dla mieszkańców 

zgodnie z ich potrzebami. Świadczą także pomoc mieszkańcom w załatwieniu przysługujących 

świadczeń tj. (renty, emerytury, zasiłku stałego i pielęgnacyjnego, dodatku dla sierot zupełnych 

oraz świadczenia uzupełniające itp.). Ponadto organizują imprezy (wycieczki, zabawy, ogniska, 

urodziny, wczasy) oraz włączają się w terapię mieszkańców.  Współpracują z lekarzami 



23 

 

i uczestniczą w wizytach lekarskich, współpracują z rodzinami, przygotowują dokumenty na 

wyjazd mieszkańca do rodziny. Prowadzoną ewidencje wyjazdów mieszkańców na urlopy jak 

również do szpitali, prowadzą akta osobowe. Pełnią również funkcję opiekunów prawnych. 

Pracownik socjalny zatrudniony w biurze wyznaczony jest przez dyrektora placówki do 

przyjmowania nowych mieszkańców (przygotowanie dokumentacji), zameldowania 

mieszkańca na stałe w naszym Domu, wyrobienia dowodów osobistych i należytego 

przechowywania. W ramach postępowania spadkowego z pozostawionymi depozytami 

zawiadamia rodzinę o pozostawionym depozycie pieniężnym i konsekwencjach nie odebrania 

spadku. Prowadzą korespondencję urzędową i mieszkańców z rodziną. Współpracuje z WTZ.  

Prowadzą sprawy związane z ubezwłasnowolnieniem mieszkańców. Ponadto pracownicy 

socjalni zajmuje się pogrzebem mieszkańca, kompletuje dokumentację i przekazuje rodzinie, 

która zajmuje się pogrzebem, udzielając wszelkich informacji. W przypadku organizowania 

pogrzebu przez DPS pracownik socjalny załatwia wszystkie sprawy z tym związane. Zajmują 

się współpracą z Radą mieszkańców.  

7. Potrzeby religijne mieszkańców 

 Dom Pomocy Społecznej zatrudnia kapelana, który świadczy posługę kapłańską dla 

mieszkańców Domu. W Domu jest możliwość odprawiania mszy świętych w specjalnie do tego 

przygotowanym pomieszczeniu. Ponadto kapelan uczestniczy też w pochowku zmarłych 

mieszkańców.  

8. Wsparcie psychologiczne 

Domu Pomocy Społecznej zatrudnia psychologa. Psycholog w ramach swojej pracy 

świadczy wsparcie psychologiczne dla mieszkańców oraz opracowuje niezbędne opinie 

psychologiczne np. do ustalania niepełnosprawności czy sądu.   

9. Kontrole przestrzegania praw mieszkańców i jakości świadczonych usług 

W dniach 27-31 stycznia 2023 r. w Domu Pomocy Społecznej odbyła się kontrola 

przeprowadzona przez pracownika Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej  

obejmująca sowim zakresem podstawowe przepisy przeciwpożarowe.   

W dniach 15-25 maja 2023 r Zespół Inspektorów Warmińsko – Mazurskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Olsztynie, Oddziału Nadzoru i Kontroli w Pomocy Społecznej, 
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przeprowadził kontrolę w Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie. Zakresem kontroli objęto 

realizację usług w obszarze zaspokajania potrzeb bytowych świadczonych na rzecz 

mieszkańców oraz przestrzeganie praw mieszkańców.  

W terminie 28 czerwca – 25 sierpnia 2023 r. Audytor wewnętrzny Starostwa 

Powiatowego w Węgorzewie przeprowadził czynności sprawdzające  do zadania z 2022 roku: 

„Prawidłowość prowadzenia gospodarki finansowej Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie. 

W dniu 2 września 2023 r. kontrolę w Domu przeprowadzili pracownicy Powiatowego 

Urzędu Pracy w Węgorzewie. Zakres kontroli obejmował prawidłowość realizacji umów 

w związku z dofinansowaniem  form zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, oraz 

staże.) 

W dniach 4–24 października 2023 r. została przeprowadzona kontrola pracownika 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oddziału Olsztyn w celu analizy zgodności danych 

przesyłanych do celów ubezpieczeń społecznych.  

W dniu  17 października 2023 r. kontrolę w Domu przeprowadzili pracownicy 

Państwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego. Zakresem kontroli objęto przestrzeganie 

obowiązujących przepisów określających wymagania higieniczne i zdrowotne w domu, 

utrzymania należytego stanu sanitarno-higienicznego, realizacji zapisów ustawy o ochronie 

zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych oraz przestrzeganie 

przepisów określających wymagania sanitarno- higieniczne, jakie powinien spełniać personel 

medyczny, sprzęt oraz pomieszczenia w których udzielane są świadczenia zdrowotne wraz 

z realizacją i sposobem dokumentowania działań zapobiegających szerzeniu się zakażeń 

i chorób zakaźnych oraz ocena zgodności prowadzonej działalności w odniesieniu do 

przepisów prawa żywnościowego.      

 W dniach 24–26 października 2023 r. kontrolę w Domu przeprowadzili pracownicy 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Węgorzewie. Zakres kontroli obejmował 

prowadzenie pracy socjalnej, rehabilitacji i terapii (w tym zajęciowej), jakości świadczonych 

usług oraz przestrzeganie praw mieszkańców.  
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III. DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z EPIDEMIĄ COVID-19. 

Prowadzono działania  dostosowane do aktualnej sytuacji epidemiologicznej, która była na 

bieżąco monitorowana. Pomimo tego, że 1 lipca 2023 w Polsce został odwołany stan zagrożenia 

epidemiologicznego zabezpieczono pracowników w środki ochrony osobistej. Kontynuowano 

także szczepienia mieszkańców przeciwko COVID-19- dawka przypominająca.  
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IV.  ZAPLANOWANE DZIALANIA W 2023 ROKU 

1. Remonty i naprawy 

• Sukcesywne malowanie pomieszczeń mieszkalnych w Budynkach Nr 2,4,5 – 

malowanie oraz naprawę uszkodzeń tynków ścian i sufitów/ I kwartał 

• Sukcesywne malowanie pomieszczeń wspólnych w Budynkach Nr 1,2,3,4,5,6,7/ 

Cały rok 

• Naprawa wentylacji w pomieszczeniu kuchni 

• Malowanie klatki schodowej w Budynku 3 

• Naprawa wykładzin w Budynkach 2,4,5/ Cały rok 

• Malowanie pomieszczeń pralni, kuchni i stołówki, ambulatorium/ Cały rok 

• Naprawa opaski przy budynku 2/ II-III kwartał 

• Montaż wykładziny w budynku 6 piętro I/ Cały rok  

• Sukcesywne poprawienie nawierzchni dróg i chodników – zapadającego się bruku/ 

II-III kwartał 

• Przygotowanie terenu umożliwiającego manewrowanie wozom strażackim przy 

głównym hydrancie przy zbiorniku ppoż/ Cały rok 

2. Zatrudnienie 

• Zatrudnianie nowych pracowników z wykorzystaniem dofinansowania  

z Powiatowego Urzędu Pracy (roboty publiczne, prace interwencyjne), 

• Pozyskiwanie do Domu stażystów, 

• Wykorzystywanie potencjału dotychczas zatrudnionych pracowników, 

3. Szkolenia 

• Kierowanie pracowników Domu na szkolenia, wykorzystywanie możliwości 

szkoleń bezpłatnych. 

• Prowadzenie szkoleń wewnętrznych. 

• Szkolenia personelu opiekuńczego z zakresu pierwszej pomocy oraz z tematyki 

opieki nad mieszkańcami. 

• Zgłoszenie 3pracowników socjalnych na szkolenie I stopnia Specjalizacji 

zawodowej (ze środków Unii Europejskiej), 
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• Zgłoszenie 1 osoby na Superwizję  pracy socjalnej (ze środków Unii Europejskiej), 

• Udział Dyrektora- od października 2023 r do czerwca 2024 r. w studiach 

podyplomowych MBA z zakresu deinstytucjonalizacji i rozwoju usług społecznych.   

4. Terapia 

• Zwiększenie oferty terapeutycznej, szczególnie dla osób głęboko upośledzonych, 

• Rozwój nowych form terapii. 

5. Współpraca i integracja 

• Rozwój współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

• Włączanie się w akcje społeczne na terenie gminy i powiatu, 

• Nawiązywanie współpracy ze środowiskiem lokalnym, 

• Dbanie o dobry wizerunek Domu Pomocy Społecznej w środowisku lokalnym. 

• Promowanie działań podejmowanych w Domu,  

• Zorganizowanie przeglądu twórczości osób niepełnosprawnych.  
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V. GALERIA ZDJĘĆ 
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